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คํานํา 

 
 การจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป ขององคการบริหารสวนตําบลทาแรง มีวัตถุประสงคเพื่อให
องคการบริหารสวนตําบลนําไปใชเปนเครื่องมือในการวางแผนการใชอัตรากําลังคนพัฒนากําลังคนในหนวยงาน 
ใหสามารถดําเนินการตามภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไดสําเร็จตรงตามวัตถุประสงคและเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 การจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป ทําใหองคการบริหารสวนตําบลทาแรงคาดคะเนไดวาในอนาคต 
ในชวงระยะเวลา 3 ป ขางหนาจะมีการใชอัตรากําลังพนักงานสวนตําบล และลูกจางตําแหนงใด จํานวนเทาใด 
จึงจะเหมาะสมกับปริมาณงานและภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน อีกทั้งเปนการกําหนดทิศทางและ
เปาหมายในการพัฒนาพนักงานสวนตําบล ลูกจาง และสามารถใชเปนเครื่องมือในการควบคุมภาระคาใชจาย
ดานการบริหารงานบุคคลไดไมใหเกินรอยละ 40 ของงบประมาณรายจายประจําป ไดอีกทางหน่ึงดวย 
 ที่ผานมาองคการบริหารสวนตําบลทาแรง ไดมีการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป ในรอบ
ปงบประมาณ (พ.ศ. 2552 – 2554) ซึ่งขณะน้ีใกลครบกําหนดรอบระยะเวลาการใชแผนอัตรากําลัง 3 ป 
ดังกลาวแลว   ดังน้ัน   เพื่อใหการจัดทําแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบลทาแรงเกิดความสําเร็จ
อยางเปนรูปธรรมในหนวยงาน   องคการบริหารสวนตําบลทาแรง จึงไดจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2555 – 2557 เพื่อใหมีเครื่องมือในการวางแผนการใชอัตรากําลังคนในรอบระยะเวลา 3 ป  
(พ.ศ. 2555 – 2557)   และขอขอบคุณผูที่มีสวนเกี่ยวของในการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป   ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2555 – 2557  ไว  ณ  ที่น้ี 
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1. หลักการและเหตุผล 
 

 1.1  ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล  (ก.อบต.)  เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
อัตราตําแหนง  และมาตรฐานของตําแหนง   ลงวันที่  22  พฤศจิกายน   2544  ขอ 5 กําหนดใหคณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด)  กําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบลวาจะมีตําแหนงใด ระดับใด อยูในสวน
ราชการใด  จํานวนเทาใด  ใหคํานึงถึงภาระหนาที่ความรับผิดชอบ  ลักษณะงานที่ตองปฏิบัติ  ความยากและ 
คุณภาพของงาน  ปริมาณ  ตลอดจนทัง้ภาระคาใชจายขององคการบริหารสวนตําบลที่จะตองจายในดานบุคคล  
โดยใหองคการบริหารสวนตําบลจัดทําแผนอัตรากําลังของพนักงานสวนตําบล  เพื่อใชในการกําหนดตําแหนงโดย
ความเห็นชอบของคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.)  ทั้งน้ี  ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการ
ที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) กําหนด 
  1.2  คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) ไดมีมติเห็นชอบประกาศกําหนดการ
กําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบล  โดยกําหนดแนวทางใหองคการบริหารสวนตําบลจัดทําแผนอัตรากําลังของ
องคการบริหารสวนตําบล เพื่อเปนกรอบในการกําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงพนักงานสวนตําบล โดยให
เสนอใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาใหความเห็นชอบ โดยไดกําหนดใหองคการ
บริหารสวนตําบล แตงต้ังคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง  วิเคราะหอํานาจหนาที่และภารกิจขององคการ
บริหารสวนตําบล วิเคราะหความตองการกําลังคน วิเคราะหการวางแผนการใชกําลังคน จัดทํากรอบอัตรากําลัง
และกําหนดหลักเกณฑและเงื่อนไขในการกําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบลตามแผนอัตรากําลัง 3 ป 
  1.3  ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดเพชรบุรี  เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล  ไดกําหนดหลักเกณฑและวิธีปฏิบัติที่ไดกําหนดไว
ตามมาตรฐานทั่วไปตามขอ 1.1 และตามประกาศกําหนด ตามขอ 1.2 ซึ่งคณะกรรมการกลางพนักงานสวน
ตําบล (ก.อบต.) ไดใหความเห็นชอบแลวในการประชุมคณะกรรมการ ก.อบต.ครั้งที่ 9 /2545  เมื่อวันที่ 23  
กันยายน  2545  และผูวาราชการจังหวัดเพชรบุรี ในฐานะประธานคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด
เพชรบุรี ไดลงนาม  เมื่อวันที่ 22 พฤศจิกายน 2545 
  1.4  จากหลักการและเหตุผลดังกลาว องคการบริหารสวนตําบลทาแรง  จึงไดจัดทําแผนอตัรากาํลงั 
3 ป  สําหรับปงบประมาณ  พ.ศ. 2555 – 2557 ข้ึน 
 

2. วัตถุประสงค 
 
  2.1 เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลทาแรง   มีโครงสรางการแบงงานและระบบงานที่เหมาะสมไม
ซ้ําซอน 
  2.2 เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลทาแรง   มีการกําหนดตําแหนง การจัดอัตรากําลัง โครงสราง
ใหเหมาะสมกับอํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหาร
สวนตําบล พ.ศ. 2537 (แกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจุบัน) และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการ
กระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
  2.3 เพื่อใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดเพชรบุรี (ก.อบต.จังหวัด) สามารถตรวจสอบ
การกําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงพนักงานสวนตําบลวาถูกตองเหมาะสมหรือไม 
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  2.4 เพื่อเปนแนวทางในการดําเนินการวางแผนการใชอัตรากําลังการพัฒนาบุคลากรขององคการ
บริหารสวนตําบลทาแรง 
  2.5 เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลทาแรง   สามารถวางแผนอัตรากําลัง ในการบรรจุแตงต้ัง
พนักงานสวนตําบล เพื่อใหการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบล เกิดประโยชนตอประชาชน เกิด
ผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจตามอํานาจหนาที่ มีประสิทธิภาพ มีความคุมคา สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงานและมี
การลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานที่ไมจําเปนการปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความตองการของประชาชน
ไดเปนอยางดี 
 2.6 เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลทาแรง สามารถควบคุมภาระคาใชจายดานการบริหารงาน
บุคคลใหเปนไปตามที่กฎหมายกําหนด 
 

3. ขอบเขตและแนวทางในการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป 
 คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบลทาแรง ซึ่งมีนายกองคการ
บริหารสวนตําบลทาแรง เปนประธาน  เห็นสมควรใหจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป   โดยใหมีขอบเขตเน้ือหา
ครอบคลุมในเรื่องตางๆ   ดังตอไปน้ี 
  3.1 วิเคราะหภารกิจ  อํานาจหนาที่ความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบลทาแรง  ตาม  
พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 (แกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจุบัน) และตาม
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542  
ตลอดจนกฎหมายอื่น ใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนา
อําเภอ  แผนพัฒนาตําบล  นโยบายของรัฐบาล  นโยบายผูบริหาร และสภาพปญหาขององคการบริหารสวน
ตําบลทาแรง 
  3.2 กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพื่อรองรับภารกิจตาม
อํานาจหนาที่ความรับผิดชอบ ใหสามารถแกปญหาของตําบลทาแรง ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 3.3 กําหนดตําแหนงในสายงานตางๆ จํานวนตําแหนง และระดับตําแหนงใหเหมาะสมกับ
ภาระหนาที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสรางความกาวหนาในสายอาชีพของกลุม
งานตางๆ  
  3.4 จัดทํากรอบอัตรากําลัง 3 ป โดยภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลตองไมเกินรอยละ 40   
ของงบประมาณรายจาย 
 3.5  ใหพนักงานสวนตําบลทุกคนไดรับการพัฒนาความรู ความสามารถ อยางนอยปละ 1 ครั้ง 
 

4. สภาพปญหา ความตองการของประชาชนในเขตพ้ืนท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 เพื่อใหการวางแผนอัตรากําลัง 3 ป   ขององคการบริหารสวนตําบลทาแรง  มีความครบถวน  และ
สามารถดําเนินการตามอํานาจหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ  องคการบริหารสวนตําบลทาแรง  จึงวิเคราะห
สภาพปญหาของตําบลทาแรง  และความตองการของประชาชน  โดยแบงออกเปนดานตางๆ  เพื่อสะดวกในการ
ดําเนินการแกไขใหตรงกับความตองการของประชาชนในพื้นที่  ดังน้ี   
สภาพปญหา 
1. ปญหาดานโครงสรางพ้ืนฐาน (ถนน ไฟฟา และแหลงนํ้า) 
 1.1 ปญหาเสนทางคมนาคมที่ไดมาตรฐานยังไมครอบคลุมทั่วทั้งตําบล ทําใหประชาชนไมไดรับความ
สะดวกสบายในการสัญจรเดินทาง รวมทั้งการขนสงผลผลิตทางการเกษตร โดยเฉพาะในชวงฤดูฝน ถนนสาย
หลักภายในตําบล (บางเสนทาง) ยังเปนพื้นผิวลูกรัง/หินคลุกอยู   จึงทําใหสภาพปญหาดานโครงสรางพื้นฐาน 
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ยังคงไมหมดไปจากความตองการของประชาชน    รวมทั้งถนนบางสายภายในหมูบาน ยังมีสภาพชํารุด เปนหลุม
เปนบอ อันเกิดจากสาเหตุของพื้นผิวจราจรที่เสื่อมโทรม หรือเกิดจากปญหาภัยธรรมชาติ เชน อุทกภัย เปนตน 
 1.2 ปญหาไฟฟาแสงสวางยังไมครอบคลุมทั่วทั้งตําบล ทําใหประชาชนไมไดรับความสะดวกในการดํารงชีพ
ในชวงกลางคืน ไมวาจะเปนไฟฟาในครัวเรือน หรือแมกระทั้งไฟฟาสาธารณะ โดยเฉพาะเสนทางที่เปลี่ยวหรือปก
คลุมไปดวยตนไมขนาดใหญทําใหแสงสวางจากไฟสาธารณะหรือไฟจากครัวเรือนในบริเวณน้ันๆ ไมเพียงพอตอ
ความตองการของประชาชน อาจกอใหเกิดความไมปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 
 1.3 ปญหาแหลงนํ้าหรือนํ้าในการอุปโภคบริโภคมีไมเพียงพอตอความตองการของประชาชน อันทําใหการ
สรางรายไดจากผลผลิตทางดานเกษตรกรรมมีไมเพียงพอตอตลาดการคาระดับประเทศ  รวมไปถึงแหลงนํ้า
ประเภทคูคลองมีสภาพต้ืนเขิน มีตะกอนและมีวัชพืชขัดขวางทางเดินของนํ้า โดยเฉพาะในชวงฤดูแลงทําใหการ
ไหลเวียนของนํ้าไมสะดวกเทาที่ควร รวมไปถึงแมนํ้าเพชรบุรีก็มีสภาพปญหาเชนเดียวกัน ซึ่งองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินไดดําเนินการแกไขปญหาดังกลาวมาโดยตลอด ไมวาจะเปนการขุดลอกดวยเครื่องจักร หรือแรงงานคน ก็
ชวยบรรเทาปญหาไดในชวงระยะหน่ึง ครั้นเขาชวงฤดูฝนหรือฤดูนํ้าหลาก (ภัยธรรมชาติ) ก็มักประสบกับปญหา
ในดานผนังเข่ือนหรือผนังกันดินของแหลงนํ้าเกิดการพังทลายหรือการกัดเซาะของนํ้าที่เกิดจากสาเหตุที่แตกตาง
กัน 
2. ปญหาดานเศรษฐกิจ (รายไดนอย อาชีพเสริม) 
 2.1 ปญหารายไดนอย ทําใหประชาชนไดรับความเดือดรอนในการครองชีพเลี้ยงครอบครัว ภาค
เกษตรกรรม ไมวาจะเปนการปลูกขาว การปลูกพืชผล การเลี้ยงสัตว (วัว,ไก,เปด,กุง) ตนทุนในปจจุบันมีมูลคาที่
สูง แตราคาจําหนายออกมีราคาที่ตํ่า เกษตรกรมักประสบปญหาเสี่ยงตอการขาดทุน และที่สําคัญในชวงหลังฤดู
เก็บเกี่ยวมักจะไมมีอาชีพเสริมเพื่อเพิ่มรายไดใหแกตนเองและครัวเรือน รวมไปถึงกลุมอาชีพตางๆ ในตําบลมี
กองทุนหรือเงินหมุนเวียนไมเพียงพอตอความตองการประกอบอาชีพ และขาดอุปกรณในการประกอบอาชีพ 
3. ปญหาดานสงัคม (ยาเสพติด ผูดอยโอกาส การต้ังครรภ เอดส) 
 3.1 ปญหาดานยาเสพติด เกิดจากกลุมบุคคลตางถ่ินมักหาโอกาสเขามาอาศัยกลุมผูใชแรงงาน กลุมคน
วางงาน และกลุมเยาวชนที่อยูในวัยคะนองใหมีการรวมตัวกันทําสิ่งที่ไมเหมาะสม โดยเฉพาะการรวมตัวยัง
สถานที่ที่เปลี่ยว เชน สวนสาธารณะ ปมราง เปนตน 
 3.2 ปญหาของผูสูงอายุ  คนพิการ และผูปวยเอดส เกิดจากการครองชีพหรือการเลี้ยงชีพไมเพียงพอตอ
ความตองการ และไมครอบคลุมกลุมบุคคลดังกลาว 
 3.3 ปญหาดานความรักกอนวัยอันควร เกิดจากกลุมเยาวชนโดยสวนใหญ ซึ่งมักจะขาดการยับย้ังช่ังใจ
ตนเอง คือการมีเพศสัมพันธโดยไมไดปองกัน ปญหาที่เกิดข้ึน คือ การต้ังครรภโดยไมต้ังใจ การติดโรคติดตอทาง
เพศสัมพันธ และปญหาไมสวมถุงยางอนามัยเพื่อปองกันโรคติดตอทางเพศสัมพันธ จนกอใหเกิดปญหาหยุดเรียน
เลิกเรียนกอนวัยอันควร 
4. ปญหาดานการสาธารณสขุ (โรคติดตอ โรคเรื้อรัง) 
 4.1 ปญหาการแพรระบาดของโรคติดตอ อาทิเชน โรคไขเลือกออก โรคไขมาลาเรีย และโรคเรื้อรัง เปนตน
เกิดจากหมูบานมีแหลงนํ้าที่สะสมกลิ่นและของเสียทําใหเกิดเปนแหลงเพาะพันธุยุงลาย ซึ่งการทําลายยังไมทัว่ถึง 
รวมไปทั้งการรณรงคเฝาระวังโรคติดตอหรือโรคเรื้อรัง ที่ขาดการเอาใจใสจากหนวยงานที่เกี่ยวของ 
5. ปญหาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม (ปาไม ขยะ นํ้าเสียจากครัวเรือน) 
 5.1 ปญหาดานการฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เกิดจากการทําลายปาไมดวยนํ้ามือมนุษยและ
เกิดจากภัยธรรมชาติ ซึ่งในปจจุบันองคกรปกครองสวนทองถ่ินก็ไดระดมพันธุไมตางๆ นํามาปลูกทดแทนใหแก
ตําบล เพื่อเพิ่มพื้นที่สีเขียว แตระยะเวลาการยืนตนน้ันไมเพียงพอมักจะตายกอนเติบโตเปนตนไมใหญ รวมไปถึง
การจัดเก็บขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลจากครัวเรือน ซึ่งในปจจุบันยังขาดระบบการกําจัดขยะที่ครบวงจร และ
ปญหาการทิ้งนํ้าเสียจากครัวเรือนของประชาชนลงสูแหลงนํ้าธรรมชาติ 
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ความตองการของประชาชนในเขต อบต. 
1. ปญหาดานโครงสรางพ้ืนฐาน (ถนน ไฟฟา และแหลงนํ้า) 
 1.1 ประสานแผนพัฒนาของจังหวัดเพื่อใหมีการกอสรางถนนสายหลักใหไดมาตรฐาน เพื่อรองรับการขนสง
พืชผลทางการเกษตร  
 1.2 กอสราง/ซอมแซมถนนสายรองภายในหมูบานใหใชประโยชนในการสัญจรของประชาชนไดอยาง
ครอบคลุม 
 1.3 ขยายเขตไฟฟาใหครอบคลุมทุกหมูบาน เพื่อใหประชาชนไดมีแสงสวางใชในยามคํ่าคืนไดอยางถาวร 
 1.4 กอสราง/ซอมแซมไฟฟาสาธารณะใหใชประโยชนไดตลอดทั่วทั้งตําบล เพื่อลดปญหาความปลอดภัย
ใหแกประชาชน 
 1.5 ขยายเขตระบบประปาใหครอบคลุมหมูบาน เพื่อใหประชาชนไดมีนํ้าอุปโภคบริโภคไดอยางถาวร 
 1.6 ขุดลอกคูคลองดวยเครื่องจักรหรือแรงงานคนตลอดทั้งปหรืออยางนอยปละ 2 ครั้ง 
 1.7 จัดกิจกรรมทําความสะอาดตําบล (Big Cleaning Day) โดยเนนการมีสวนรวมของทุกภาคสวน 
 1.8 กอสรางเข่ือนปองกันตลิ่งหรือเรียงหินใหญ เพื่อปองกันการกัดเซาะของสายนํ้าในชวงฤดูนํ้าหลาก 
2. ปญหาดานเศรษฐกิจ (รายไดนอย อาชีพเสริม) 
 2.1 จัดกิจกรรมการฝกอาชีพที่เหมาะสมกับสภาพพื้นที่ใหประชาชนไดเพิ่มชองทางการสรางรายไดดวย
ตนเองสามารถเลี้ยงชีพตนเองและครอบครัวได 
 2.2 จัดต้ังกลุมอาชีพตางๆ ที่สามารถตอยอดอาชีพได และสามารถตอรองกลไกตลาดที่รัฐบาลไดสงเสริมให 
เชน ตลาดสินคา (OTOP) ตลาดสินคาธงฟา ตลาดสินคาของหนวยงานภาครัฐ  
 2.3 สงเสริมและสนับสนุนเงินทุนในการจัดซื้อวัสดุอุปกรณใหแกกลุมอาชีพตางๆ 
3. ปญหาดานสงัคม (ยาเสพติด ผูดอยโอกาส การต้ังครรภ เอดส) 
 3.1 จัดกิจกรรมสงเสริมกลุมเยาวชน กลุมผูใชแรงงาน และกลุมคนวางงาน ใหรูถึงโทษและพิษภัยของยา
เสพติด ดวยการใหบุคคลที่มีประสบการณจริงมาเปนผูเลาประสบการณหรือบรรยายถึงสิ่งที่ผิดพลาดในชีวิต 
 3.2 ปรับปรุงภูมิทัศนสถานที่ที่รกราง สถานที่เปลี่ยว ดวยการกําจัดวัชพืช หญา และใหติดต้ังไฟสาธารณะ
เพื่อใหมีแสงสวางอยางเพียงพอ 
 3.3 สงเสริมคุณภาพชีวิตใหแกผูสูงอายุ ผูพิการ ผูปวยเอดส ดวยการมอบเบี้ยยังชีพใหเปนประจําทุกเดือน 
และสงเสริมสุขภาพอนามัยดวยการนํากลุม อสม. เดินเทาเขาเย่ียมและมอบความรูข้ันพื้นฐานในการดูแลตนเอง 
 3.4 จัดกิจกรรมรณรงคคุณธรรมจริยธรรมในวัยเรียนใหแกเยาวชน และมอบความรูใหแกผูปกครองในการ
ดูแลบุตรหลานใหอยูในสายตาตลอดเวลา เพื่อเปนการลดปญหาความขัดแยงในครัวเรือน 
 3.5 ติดต้ังตูถุงยางอนามัยบริเวณสถานที่ราชการ หรือโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล (รพ.สต.) 
4. ปญหาดานการสาธารณสขุ (โรคติดตอ โรคเรื้อรัง) 
 4.1 จัดกิจกรรมการตรวจโรคหรือคัดกรองโรคติดตอ เพื่อลดปริมาณความเสี่ยงใหแกประชาชน 
 4.2 จัดกิจกรรมตรวจหาแหลงเพาะพันธุเช้ือโรค เชน แหลงนํ้าโสโครก แหลงขยะที่อับช้ืนและมีเช้ือโรค 
พรอมทั้งทําลายหรือปรับปรุงใหปราศจากเช้ือโรคตางๆ 
 4.3 สงเสริมการทํางานแบบเขาถึงครัวเรือนของทีมงาน อสม.ตําบล และกลุมสาธารณสุขเคลื่อนที่ เพื่อให
เกิดการเอาใจใสประชาชนกลุมเสี่ยงใหหลีกเลี่ยงปจจัยเสี่ยงตอการเกิดโรคติดตอ 
5. ปญหาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม (ปาไม ขยะ นํ้าเสียจากครัวเรือน) 
 5.1 จัดกิจกรรมอบรมใหความรูแกประชาชนหรือเยาวชนใหตระหนักถึงคุณคาและประโยชนของ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 5.2 จัดกิจกรรมการปลูกตนไมเพิ่มพื้นที่สีเขียวใหแกตําบลดวยการระดมกลุมพลังมวลชนตางๆ ใหเขามามี
บทบาทในการปลูกตนไมใหครอบคลุมตําบลและดูแลใหใหญโตไดในอนาคต 
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5. ภารกิจ อํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อบต.) 
 การพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลทาแรง น้ัน เปนการสรางความเขมแข็งของชุมชน
ในการรวมคิดรวมแกไขปญหา  รวมสราง  รวมจัดทํา  สงเสริมความเขมแข็งของชุมชนในเขตพื้นที่ขององคการ
บริหารสวนตําบลทาแรงใหมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ินในทุกดาน การพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลทาแรง จะ
สมบูรณได จําเปนตองอาศัยความรวมมือของชุมชนในพื้นที่เกิดความตระหนักรวมกันแกไขปญหาและความ
เขาใจในแนวทางแกไขปญหากันอยางจริงจัง องคการบริหารสวนตําบลทาแรง ยังไดเนนใหคนเปนศูนยกลางของ
การพัฒนาในทุกกลุมทุกวัยของประชากร นอกจากน้ันยังได เนนการสงเสริม และสนับสนุนใหการศึกษาเด็กกอน
วัยเรียน และพัฒนาเยาวชนใหพรอมที่จะเปนบุคลากรที่มีคุณภาพ  โดยยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบ
การศึกษา สวนดานการพัฒนาอาชีพน้ันจะเนนพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพึ่งตนเองในทองถ่ิน  ซึ่งในพื้นที่ ที่มีจุดแข็ง
ที่ประชาชนสวนใหญยังใหความรวมมือในการดําเนินกิจกรรมกับทาง อบต. และมีสวนรวมในการที่จะพัฒนา
พื้นที่ตําบลทาแรง ใหมีความเจริญกาวหนา 
 อํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบรหิารสวน
ตําบล  พ.ศ. 2537  (แกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจุบัน)  และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจาย
อํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542  และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของน้ัน เปนสิ่งที่องคการบริหารสวน
ตําบลจะใชอํานาจตามกฎหมายดังกลาว เขาไปดําเนินภารกิจการแกไขปญหาในเขตพื้นที่ใหตรงกับความตองการ
ของประชาชน ซึ่งสามารถวิเคราะหภารกิจใหตรงกับสภาพปญหา โดยสามารถกําหนดแบงภารกิจได เปน 7 ดาน  
ซึ่งภารกิจดังกลาวถูกกําหนดอยูในพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  พ.ศ. 2537และตาม
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการ กระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542  เชน 
5.1 ดานโครงสรางพ้ืนฐาน มีภารกิจท่ีเก่ียวของ  ดังน้ี 
 มาตรา 16 (4) (5) 
 - การสาธารณูปโภคและการกอสรางอื่นๆ 
 - การสาธารณูปการ 
 มาตรา 67 (1) 
 - จัดใหมีและบํารุงรักษาทางนํ้าและทางบก 
 มาตรา 68 (1) (2) (3)  
 - ใหมีนํ้าเพื่อการอุปโภค บรโิภค และการเกษตร 
 - ใหมีและบํารุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอืน่ 
 - ใหมีและบํารุงรักษาทางระบายนํ้า 
5.2 ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจท่ีเก่ียวของ  ดังน้ี 
 มาตรา 16 (2) (5) (10) (19) 
 - การปรับปรงุแหลงชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับทีอ่ยูอาศัย 
 - การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
 - การสังคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตร ีคนชรา และผูดอยโอกาส 
 - การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล 
 มาตรา 67 (3) (6) 
 - ปองกันโรคและระงับโรคติดตอ 
 - สงเสริมการพฒันาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสงูอายุ และผูพิการ 
 มาตรา 68 (4) 
 - ใหมีและบํารุงสถานที่ประชุม การกีฬาการพักผอนหยอนใจและสวนสาธารณะ 
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5.3 ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย มีภารกิจท่ีเก่ียวของ  ดังน้ี 
 มาตรา 16 (17) (28) 
 - การรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง 
 - การควบคุมอาคาร 
 มาตรา 67 (4) 
 - การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 มาตรา 68 (8) (13) 
 - การคุมครองดูแลและรักษาทรัพยสนิอันเปนสาธารณสมบติัของแผนดิน 
 - การผังเมือง 
5.4 ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเท่ียว มีภารกิจท่ีเก่ียวของ  ดังน้ี 
 มาตรา 16 (6) (7) 
 - การสงเสริม การฝกและประกอบอาชีพ 
 - การพาณิชยกรรมและการสงเสรมิการลงทุน 
 มาตรา 68 (5) (6) (7) (10) (11) (12) 
 - ใหมีและสงเสรมิกลุมเกษตรกร และกจิการสหกรณ 
 - สงเสริมใหมีอุตสาหกรรมในครอบครัว 
 - บํารุงและสงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร 
 - ใหมีตลาด 
 - กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย 
 - การทองเที่ยว 
5.5 ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม มีภารกิจท่ีเก่ียวของ  ดังน้ี 
 มาตรา 17 (12) 
 - การจัดการสิ่งแวดลอมและมลพิษตางๆ 
 มาตรา 67 (2) (7) 
 - รักษาความสะอาดของถนน ทางนํ้า ทางเดิน และทีส่าธารณะ รวมทั้งกําจัดมลูฝอยและสิ่งปฏิกลู 
 - คุมครอง ดูแล และบํารุงรกัษาทรพัยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม 
5.6 ดานการศาสนา ศิลปะวัฒนาธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน มีภารกิจท่ีเก่ียวของ  ดังน้ี 
 มาตรา 16 (9) 
 - การจัดการศึกษา 
 มาตรา 17 (18) 
 - การสงเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนาธรรมอันดีงามของทองถ่ิน 
 มาตรา 67 (5) (8) 
 - สงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 - บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน 
5.7 ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการ และองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน มีภารกิจท่ีเก่ียวของ  ดังน้ี 
 มาตรา 16 (16) 
 - สงเสริมการมสีวนรวมของราษฎร ในการมีมาตรการปองกนั 
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 มาตรา 17 (3) (16) 
 - การประสานและใหความรวมมอืในการปฏิบัติหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 - การสรางและบํารุงรักษาทางบกและทางนํ้าทีเ่ช่ือมตอระหวางองคการปกครองสวนทองถ่ิน 
 มาตรา 45 (3) 
 - สนับสนุนสภาตําบลและองคกรปกครองสวนทองถ่ินอื่นในการพัฒนาทองถ่ิน 
 มาตรา 67 (9) 
 - ปฏิบัติหนาที่อื่นตามทีท่างราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรใหตามความจําเปนและ
สมควร 
 ภารกิจทั้ง  7 ดาน ตามที่กฎหมายกําหนดใหอํานาจองคการบริหารสวนตําบลสามารถจะแกไข
ปญหาขององคการบริหารสวนตําบลทาแรง ไดเปนอยางดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยคํานึงถึงความ
ตองการของประชาชนในเขตพื้นที่ ประกอบดวยการดําเนินการขององคการบริหารสวนตําบล จะตองสอดคลอง
กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบาย
ของรัฐบาล และนโยบายของผูบริหารทองถ่ินเปนสําคัญ 
 

หมายเหตุ :  
             - มาตรา 67 , 68 ของ พรบ.สภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537   
             - มาตรา 16 , 17 , 45 ของ พรบ.กําหนดแผนและขั้นตอนกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542  

 

6. ภารกิจหลัก และภารกิจรองท่ีองคการบริหารสวนตําบล (อบต.) จะดําเนินการ 
 นําภารกิจที่ไดวิเคราะหตามขอ 5 จํานวน 7 ภารกิจ มากําหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะ
ดําเนินการตามแผนอัตรากําลัง 3 ป โดยองคการบริหารสวนตําบลทาแรง มีภารกิจหลักและภารกิจรองที่ตอง
ดําเนินการ  ดังน้ี 
6.1 ภารกิจหลัก 
 1. การปรบัปรุงโครงสรางพื้นฐาน 
  2. การพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพกิาร 
  3. การสงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร 
  4. การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
  5. การพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
  6. การสงเสริมการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถ่ิน 
 7. ดานการปองกันและระงบัโรคติดตอ ,ยาเสพติด 
6.2 ภารกิจรอง 
 1. การฟนฟูวัฒนธรรมและสงเสรมิประเพณี 
 2. การพัฒนาและปรับปรงุแหลงทองเที่ยว 
 3. การสงเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
 4. การวางแผน การสงเสริมการลงทุน 
 5. การสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 6. การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 7. การสนับสนุนและสงเสรมิอุตสาหกรรมในครัวเรือน 
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7. สรุปปญหา และแนวทางในการบริหารงานบุคคล 
 องคการบริหารสวนตําบลทาแรง คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) กําหนดใหเปน
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ขนาดกลาง) โดยกําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการออกเปน 3 สวน  ไดแก 
สํานักงานปลัด อบต.  สวนการคลัง  และสวนโยธา  จากการจัดทําแผนกรอบอัตรากําลงัพนักงานสวนตําบล 3 ป 
(พ.ศ.2552 – 2554) และปรับกรอบอัตรากําลัง 3 ป เพิ่มเติมอีก 2 ฉบับ ทําใหองคการบริหารสวนตําบลทาแรง 
สามารถกําหนดตําแหนงในแตละสายงานไดแตยังขาดบางตําแหนงที่มีความจําเปนที่จะตองใชคนที่มีความรู
ความสามารถดานอื่นๆ นอกเหนือจากตําแหนงที่กําหนดไว เพื่อใชแกไขปญหาของประชาชนในเขตตําบลทาแรง
ดังน้ัน จึงตองมีการกําหนดโครงสรางและกําหนดกรอบอัตรากําลังใหสอดคลองกับภารกิจและอํานาจหนาที่ เพื่อ
รองรับการถายโอนและสามารถแกไขปญหาและความตองการของประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

8. โครงสรางการกําหนดตําแหนง 
  จากสภาพปญหาและภารกิจหลัก ภารกิจรอง ที่องคการบริหารสวนตําบลทาแรงจะตองดําเนินการ
ภายใตอํานาจหนาที่ที่กําหนดไวในพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และ
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจ พ.ศ. 2542 จึงกําหนดโครงสรางและตําแหนงของ
พนักงานสวนตําบลและลูกจางเพื่อดําเนินการตามภารกิจหนาที่ที่กําหนด จากผลการวิเคราะหการกําหนด
ตําแหนง ตามภารกิจที่จะตองดําเนินการขององคการบริหารสวนตําบลทาแรง ในระยะ 3 ป (พ.ศ.2555 – 2557) 
จึงสามารถนําผลการวิเคราะหการกําหนดตําแหนงมาจัดลงในกรอบอัตรากําลัง 3 ป (พ.ศ. 2555 – 2557)   ได
ดังน้ี 
  8.1  องคการบริหารสวนตําบลทาแรง ไดกําหนดภารกิจหลัก และภารกิจรอง ตามขอ 6 แลวจึงได
กําหนดโครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม   ดังน้ี 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลงัปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 

1. สํานักงานปลัด อบต. 1. สํานักงานปลัด อบต.  
1.1 งานบริหารท่ัวไป  หนาท่ีรับผดิชอบ 
- งานการพัฒนาบุคลากร 
- งานการพาณิชย งานรัฐพิธี งานประชาสัมพันธ 
- งานธุรการ สารบรรณ  
- งานประชุมสภาทองถิ่น 
- งานเก่ียวกับการพระราชทานเคร่ืองราชฯ 
- งานทะเบยีนประวัติ  
- งานการประเมินผลการปฏิบัตงิานประจําป  
- งานบรรจุแตงตั้ง โอน ยายและเลื่อนระดับ 
- งานควบคุมดแูล งานเลี้ยงรับรองฯ 
- งานดแูล งานใหบริการดานสถานท่ี  
- งานควบคุมการลาพักผอน การลาอ่ืน ๆ 
- งานเก่ียวกับการจัดเก็บขยะมูลฝอย  
- งานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของหรือไดรับมอบหมาย 

1.1 ฝายบริหารท่ัวไป  หนาท่ีรับผิดชอบ 
- งานการพัฒนาบุคลากร 
- งานการพาณิชย งานรัฐพิธี งานประชาสัมพันธ 
- งานธุรการ สารบรรณ  
- งานประชมุสภาทองถิ่น 
- งานเก่ียวกับการพระราชทานเคร่ืองราชฯ 
- งานทะเบยีนประวัติ  
- งานการประเมินผลการปฏิบัตงิานประจําป  
- งานบรรจุแตงตั้ง โอน ยายและเลื่อนระดับ 
- งานควบคุมดแูล งานเลี้ยงรับรองฯ 
- งานดแูล งานใหบริการดานสถานท่ี  
- งานควบคุมการลาพักผอน การลาอ่ืน ๆ 
- งานเก่ียวกับการจัดเก็บขยะมูลฝอย  
- งานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของหรือไดรับมอบหมาย 

 

1.2 งานนโยบายและแผน มีหนาท่ีรับผิดชอบ 
- งานจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น 
- งานจัดทําขอบงัคับตําบลและขอบญัญัตฯิ 
- งานอนุมัติดาํเนินการตามขอบัญญัตฯิ 
- งานพิจารณาโครงการท่ีจะขอรับเงินอุดหนุน 

1.2 งานนโยบายและแผน มีหนาท่ีรับผิดชอบ 
- งานจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น 
- งานจัดทําขอบงัคับตําบลและขอบญัญัตฯิ 
- งานอนุมัติดาํเนินการตามขอบัญญัตฯิ 
- งานพิจารณาโครงการท่ีจะขอรับเงินอุดหนุน 
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โครงสรางตามแผนอัตรากําลงัปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 
1.2 งานนโยบายและแผน มีหนาท่ีรับผิดชอบ (ตอ) 
- งานดานวิชาการ ขอมูลขาวสาร สารสนเทศ 
- งานพัฒนาและสงเสริมการทองเท่ียว 
- งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 

1.2 งานนโยบายและแผน มีหนาท่ีรับผิดชอบ (ตอ) 
- งานดานวิชาการ ขอมูลขาวสาร สารสนเทศ 
- งานพัฒนาและสงเสริมการทองเท่ียว 
- งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 

1.3 งานกฎหมายและคด ี มีหนาท่ีรับผิดชอบ 
- งานจัดทํารางขอบังคับตําบลตามกฎหมาย  
- งานดําเนินการรับเร่ืองรองเรียน รองทุกข 
- งานตรวจสอบความถูกตองของขอบังคับตําบล 
- งานท่ีมีปญหาเก่ียวกับกฎหมาย ระเบียบฯ  
- งานนิติกรรม สญัญาอ่ืนๆ ทางคดีแพง / อาญา   
  / ทางวินัยของพนักงานสวนตําบลและลูกจาง 
- งานอ่ืน  ๆท่ีเก่ียวของหรือไดรับมอบหมาย 

1.3 งานกฎหมายและคด ี มีหนาท่ีรับผิดชอบ 
- งานจัดทํารางขอบังคับตําบลตามกฎหมาย  
- งานดําเนินการรับเร่ืองรองเรียน รองทุกข 
- งานตรวจสอบความถูกตองของขอบังคับตําบล 
- งานท่ีมีปญหาเก่ียวกับกฎหมาย ระเบียบฯ  
- งานนิติกรรม สญัญาอ่ืนๆ ทางคดีแพง / อาญา   
  / ทางวินัยของพนักงานสวนตําบลและลูกจาง 
- งานอ่ืน  ๆท่ีเก่ียวของหรือไดรับมอบหมาย 

 

1.4 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน   
มีหนาท่ีรับผิดชอบ 
- งานสงเสริมและพัฒนาคณุภาพชีวิตของ 
  ประชาชน 
- งานใหการสงเคราะห แกเด็ก สตรี คนชรา  
  ผูพิการ และผูดอยโอกาส  
- งานอ่ืนๆท่ีเก่ียวของหรือไดรับมอบหมาย 

1.4 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน   
มีหนาท่ีรับผิดชอบ 
- งานสงเสริมและพัฒนาคณุภาพชีวิตของ 
  ประชาชน 
- งานใหการสงเคราะห แกเด็ก สตรี คนชรา  
  ผูพิการ และผูดอยโอกาส  
- งานอ่ืนๆท่ีเก่ียวของหรือไดรับมอบหมาย 

 

1.5  งานสงเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี  
มีหนาท่ีรับผิดชอบ 
- งานพัฒนาและสงเสริมการประกอบอาชีพ 
  ของประชาชน 
- งานฝกอบรมการสงเสริมอาชีพใหประชาชน 
  มีงานทํา 
- งานอ่ืนๆท่ีเก่ียวของหรือไดรับมอบหมาย  

1.5  งานสงเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี  
มีหนาท่ีรับผิดชอบ 
- งานพัฒนาและสงเสริมการประกอบอาชีพ 
  ของประชาชน 
- งานฝกอบรมการสงเสริมอาชีพใหประชาชน 
  มีงานทํา 
- งานอ่ืนๆท่ีเก่ียวของหรือไดรับมอบหมาย  

 

1.6 งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
มีหนาท่ีรับผิดชอบ 
- งานกิจการศาสนา 
- งานสงเสริมประเพณี ศิลปะ และวัฒนธรรม 
- งานกิจการเด็ก และเยาวชน 
- งานอ่ืนๆท่ีเก่ียวของหรือไดรับมอบหมาย 

1.6 งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
มีหนาท่ีรับผิดชอบ 
- งานกิจการศาสนา 
- งานสงเสริมประเพณี ศิลปะ และวัฒนธรรม 
- งานกิจการเด็ก และเยาวชน 
- งานอ่ืนๆท่ีเก่ียวของหรือไดรับมอบหมาย 

 

1.7 งานกิจการโรงเรียน  มีหนาท่ีรับผิดชอบ 
- งานบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
- งานสงเสริมการพัฒนาเด็กวัย 0 – 3 ป  
- งานอ่ืนๆท่ีเก่ียวของหรือไดรับมอบหมาย 

1.7 งานกิจการโรงเรียน  มีหนาท่ีรับผิดชอบ 
- งานบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
- งานสงเสริมการพัฒนาเด็กวัย 0 – 3 ป  
- งานจัดทําแผนยุทธศาสตรการศึกษาทองถิ่น 
- งานจัดทําแผนการศึกษาทองถิ่นระยะ 3 ป 
- งานจัดทําแผนปฏิบตัิการการศึกษาทองถิ่น 
- งานตดิตามและประเมินผลแผนการศึกษา 
- งานอ่ืนๆท่ีเก่ียวของหรือไดรับมอบหมาย 
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โครงสรางตามแผนอัตรากําลงัปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 
1.8 งานรักษาความสะอาด  มีหนาท่ีรับผดิชอบ 
- งานสาธารณสุข สุขาภิบาลท่ัวไป  
- งานปองกันและรักษาโรค 
- งานรักษาความสะอาด ขนถายสิ่งปฏิกูล 
- งานอ่ืนๆท่ีเก่ียวของหรือไดรับมอบหมาย  

1.8 งานรักษาความสะอาด  มีหนาท่ีรับผดิชอบ 
- งานสาธารณสุข สุขาภิบาลท่ัวไป  
- งานปองกันและรักษาโรค 
- งานรักษาความสะอาด ขนถายสิ่งปฏิกูล 
- งานอ่ืนๆท่ีเก่ียวของหรือไดรับมอบหมาย  

 

1.9 งานสงเสริมสขุภาพและสาธารณสุข  
มีหนาท่ีรับผิดชอบ 
- งานอนามัยชุมชน  
- งานปองกันยาเสพตดิ 
- งานสุขศึกษาและควบคุมโรคตดิตอ 
- งานอ่ืนๆท่ีเก่ียวของหรือไดรับมอบหมาย  

1.9 งานสงเสริมสขุภาพและสาธารณสุข  
มีหนาท่ีรับผิดชอบ 
- งานอนามัยชุมชน  
- งานปองกันยาเสพตดิ 
- งานสุขศึกษาและควบคุมโรคตดิตอ 
- งานอ่ืนๆท่ีเก่ียวของหรือไดรับมอบหมาย  

 

1.10 งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  
มีหนาท่ีรับผิดชอบ 
- งานอํานวยการ  
- งานการปองกัน การกูภัย 
- งานการชวยเหลือและฟนฟู 
- งานอ่ืนๆท่ีเก่ียวของหรือไดรับมอบหมาย  

1.10 งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  
มีหนาท่ีรับผิดชอบ 
- งานอํานวยการ  
- งานการปองกัน การกูภัย 
- งานการชวยเหลือและฟนฟู 
- งานอ่ืนๆท่ีเก่ียวของหรือไดรับมอบหมาย  

 

   

2. สวนการคลัง 2. สวนการคลัง  
2.1 งานการเงิน   มีหนาท่ีรับผิดชอบ 
- งานเบิกตัดป การกันเงินจายเหลื่อมป และ 
  ขยายเวลาตดัฝากเงินงบประมาณ 
- งานรับเงิน จายเงิน เก็บรักษาเงิน  นําสงเงิน 
- งานจัดทําฎีกาเบิกจายเงินตางๆ  
- งานจัดทํางบประมาณ 
  - งานอ่ืน  ๆท่ีเก่ียวของหรือไดรับมอบหมาย 

2.1 งานการเงิน   มีหนาท่ีรับผิดชอบ 
- งานเบิกตัดป การกันเงินจายเหลื่อมป และ 
  ขยายเวลาตดัฝากเงินงบประมาณ 
- งานรับเงิน จายเงิน เก็บรักษาเงิน  นําสงเงิน 
- งานจัดทําฎีกาเบิกจายเงินตางๆ  
- งานจัดทํางบประมาณ 
  - งานอ่ืน  ๆท่ีเก่ียวของหรือไดรับมอบหมาย 

 

2.2 งานบญัช ี มีหนาท่ีรับผิดชอบ 
- งานจัดทําบัญชปีระเภทตางๆ 
- งานจัดทําทะเบยีนคุมการเบิกจายงบประมาณ  
  รายรับงบประมาณรายจาย 
- งานจัดทํางบการเงินและงบทดลอง 
- งานจัดทํางบแสดงฐานะทางการเงิน ทะเบียน 
  เงินคงเหลือ 
- งานอ่ืน  ๆท่ีเก่ียวของหรือไดรับมอบหมาย 

2.2 งานบญัช ี มีหนาท่ีรับผิดชอบ 
- งานจัดทําบัญชีประเภทตางๆ 
- งานจัดทําทะเบยีนคุมการเบิกจายงบประมาณ  
  รายรับงบประมาณรายจาย 
- งานจัดทํางบการเงินและงบทดลอง 
- งานจัดทํางบแสดงฐานะทางการเงิน ทะเบียน 
  เงินคงเหลือ 
- งานอ่ืน  ๆท่ีเก่ียวของหรือไดรับมอบหมาย 

 

2.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได   
มีหนาท่ีรับผิดชอบ 
- งานจัดเก็บรายได คาธรรมเนียม และภาษ ี
- งานเรงรัดหน้ีสิน จัดทําทะเบียนคุมลูกหน้ี 
  ประเมินภาษ ีตรวจสอบ ตลอดจนดําเนินการ 
  เก่ียวกับอุทธรณภาษ ี
- งานจัดทํา ปรับปรุงแผนท่ีภาษ ี

2.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได   
มีหนาท่ีรับผิดชอบ 
- งานจัดเก็บรายได คาธรรมเนียม และภาษ ี
- งานเรงรัดหน้ีสิน จัดทําทะเบียนคุมลูกหน้ี 
  ประเมินภาษ ีตรวจสอบ ตลอดจนดําเนินการ 
  เก่ียวกับอุทธรณภาษ ี
- งานจัดทํา ปรับปรุงแผนท่ีภาษ ี
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โครงสรางตามแผนอัตรากําลงัปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 
2.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได   
มีหนาท่ีรับผิดชอบ (ตอ) 
- งานจัดทําเบียนและเก็บรักษาหลักฐานการเสีย 
  ภาษีคาธรรมเนียมและรายไดอ่ืน 
- งานใหเชาสังหาริมทรัพยและอสังหาริมทรัพย 
- งานตรวจรับและแสดงรายการคํารอง คําขอ 
  ของผูเสียภาษ ี คาธรรมเนียม และรายไดอ่ืน  
  - งานอ่ืน  ๆท่ีเก่ียวของหรือไดรับมอบหมาย 

2.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได   
มีหนาท่ีรับผิดชอบ (ตอ) 
- งานจัดทําเบียนและเก็บรักษาหลักฐานการเสีย 
  ภาษีคาธรรมเนียมและรายไดอ่ืน 
- งานใหเชาสังหาริมทรัพยและอสังหาริมทรัพย 
- งานตรวจรับและแสดงรายการคํารอง คําขอ 
  ของผูเสียภาษ ี คาธรรมเนียม และรายไดอ่ืน  
  - งานอ่ืน  ๆท่ีเก่ียวของหรือไดรับมอบหมาย 

 

2.4 งานทะเบยีนทรัพยสินและพัสด ุ  
มีหนาท่ีรับผิดชอบ 
- งานดําเนินการจัดหาพัสด ุครุภัณฑ ทํา 
  ทะเบยีนและเบิกจายพัสดคุรุภัณฑของ 
  สํานักงาน 
- งานดแูลการใชและการบํารุงรักษายาน    
  พาหนะพรอมท้ังตอทะเบยีนประจําป 
- งานจัดทําทะเบยีนสังหาริมทรัพยและ 
  อสงัหาริมทรัพย 
- งานเก็บรักษาเอกสารใบสาํคญั และหลักฐาน 
  เก่ียวกับการพัสด ุ
- งานจัดทํารายงานพัสด ุครุภัณฑ ประจําป 
- งานอ่ืน  ๆท่ีเก่ียวของหรือไดรับมอบหมาย 

2.4 งานทะเบยีนทรัพยสินและพัสด ุ  
มีหนาท่ีรับผิดชอบ 
- งานดําเนินการจัดหาพัสด ุครุภัณฑ ทํา 
  ทะเบยีนและเบิกจายพัสดคุรุภัณฑของ 
  สํานักงาน 
- งานดแูลการใชและการบํารุงรักษายาน    
  พาหนะพรอมท้ังตอทะเบยีนประจําป 
- งานจัดทําทะเบยีนสังหาริมทรัพยและ 
  อสงัหาริมทรัพย 
- งานเก็บรักษาเอกสารใบสาํคญั และหลักฐาน 
  เก่ียวกับการพัสด ุ
- งานจัดทํารายงานพัสด ุครุภัณฑ ประจําป 
- งานอ่ืน  ๆท่ีเก่ียวของหรือไดรับมอบหมาย 

 

   

3. สวนโยธา 3. สวนโยธา  
3.1 งานกอสราง  มีหนาท่ีรับผดิชอบ 
- งานกอสรางวางโครงการกอสราง 
- งานจัดทําขอมูลควบคุมงานกอสราง 
- งานออกแบบคํานวณตางๆ ดานวิศวกรรม 
- งานประมาณการราคากอสราง 
- งานอ่ืน  ๆท่ีเก่ียวของหรือไดรับมอบหมาย 

3.1 งานกอสราง  มีหนาท่ีรับผดิชอบ 
- งานกอสรางวางโครงการกอสราง 
- งานจัดทําขอมูลควบคุมงานกอสราง 
- งานออกแบบคํานวณตางๆ ดานวิศวกรรม 
- งานประมาณการราคากอสราง 
- งานอ่ืน  ๆท่ีเก่ียวของหรือไดรับมอบหมาย 

 

3.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
มีหนาท่ีรับผิดชอบ 
- งานสํารวจออกแบบ  ประมาณการราคา 
- งานจัดทําขอมูลพ้ืนฐาน 
- งานอนุญาตกอสราง  การควบคุมอาคาร 
- งานวางโครงการจัดทําแผนงานดานโยธา 
- งานอ่ืน  ๆท่ีเก่ียวของหรือไดรับมอบหมาย 

3.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
มีหนาท่ีรับผิดชอบ 
- งานสํารวจออกแบบ  ประมาณการราคา 
- งานจัดทําขอมูลพ้ืนฐาน 
- งานอนุญาตกอสราง  การควบคุมอาคาร 
- งานวางโครงการจัดทําแผนงานดานโยธา 
- งานอ่ืน  ๆท่ีเก่ียวของหรือไดรับมอบหมาย 

 

3.3 งานผงัเมือง   มีหนาท่ีรับผิดชอบ 
- งานจัดทําผังเมือง 
- งานพัฒนาและปรับปรุงชุมชนแออัด 
- งานควบคุมแนวเขตถนนทางสาธารณะ และ 
  ท่ีดินสาธารณประโยชน 

3.3 งานผงัเมือง   มีหนาท่ีรับผิดชอบ 
- งานจัดทําผังเมือง 
- งานพัฒนาและปรับปรุงชุมชนแออัด 
- งานควบคุมแนวเขตถนนทางสาธารณะ และ 
  ท่ีดินสาธารณประโยชน 
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โครงสรางตามแผนอัตรากําลงัปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 
3.3 งานผงัเมือง   มีหนาท่ีรับผิดชอบ (ตอ) 
- งานสํารวจและรวบรวมขอมูลผงัเมือง 
- งานควบคุมการกอสรางอาคารใหเปนไปตาม 
  ผงัเมืองรวม 
- งานเวนคืนและจัดกรรมสิทธ์ิท่ีดิน 
- งานอ่ืน  ๆท่ีเก่ียวของหรือไดรับมอบหมาย 

3.3 งานผงัเมือง   มีหนาท่ีรับผิดชอบ (ตอ) 
- งานสํารวจและรวบรวมขอมูลผงัเมือง 
- งานควบคุมการกอสรางอาคารใหเปนไปตาม 
  ผงัเมืองรวม 
- งานเวนคืนและจัดกรรมสิทธ์ิท่ีดิน 
- งานอ่ืน  ๆท่ีเก่ียวของหรือไดรับมอบหมาย 

 

 

 8.2 การวิเคราะหการกําหนดตําแหนง 
  องคการบริหารสวนตําบลทาแรง ไดกําหนดโครงสรางสวนราชการตามแผนอัตรากําลังใหม โดย
กําหนดโครงสรางสวนราชการไว 3 สวนราชการ กําหนดตําแหนงปลัดองคการบริหารสวนตําบล เปนนัก
บริหารงานองคการบริหารสวนตําบล 7 และแบงสวนราชการยอยในแตละสวนออกเปนงาน ซึ่งในแตละงาน  มี
การบรรจุบุคลากรเพิ่มเติมตามภารกิจและโครงสรางสวนราชการเพื่อใหการบริหารงานเกิดประสิทธิภาพ เพราะ
กรอบอัตรากําลังเดิมมีพนักงานสวนตําบล จํานวน 18 อัตรา  บรรจุแตงต้ัง จํานวน 11 อัตรา และวางรอการ
บรรจุ จํานวน 7 อัตรา  โดยมีรายละเอียดแยกในแตละสวนราชการ   ดังตอไปน้ี 
 

สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
  จากปริมาณงานที่มีจํานวนมากของสํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล ทั้งงานบริหารทั่วไป งาน
นโยบายและแผน งานกฎหมายและคดี งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน งานสงเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี งาน
สงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม งานกิจการโรงเรียน งานรักษาความสะอาด งานสงเสริมสุขภาพและ
สาธารณสุข งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  และงานอื่นๆ ที่เกี่ยวของ รวมทั้งภารกิจถายโอนจากหนวยงาน
ราชการตางๆ ตามนโยบายของรัฐบาล รวมทั้งของฝายการเมืองในปจจุบันจึงไดมีการบรรจุบุคลากรเพิ่มเติม เพื่อให
เหมาะกับปริมาณงานที่เพิ่มข้ึน ทําใหปจจุบันในสวนของสํานักงานปลัดมีจํานวนบุคลากรทั้งสิ้น  จํานวน 4 อัตรา 
และมีการกําหนดตําแหนงข้ึนใหมตามกรอบอัตรากําลัง 3 ป (พ.ศ. 2555 - 2557)   โดยมีรายละเอียด   ดังน้ี 
 1. นักบริหารงาน  อบต. 7 จํานวน   1   อัตรา   (เดิม) 
 2. นักบริหารงานทั่วไป  6 จํานวน   1   อัตรา   (วาง) 
 3. เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน 3–5 หรอื 6ว จํานวน   1   อัตรา   (เดิม) 
 4. นิติกร 3–5 หรอื 6ว จํานวน   1   อัตรา   (วาง) 
 5. นักพัฒนาชุมชน 3–5 หรอื 6ว จํานวน   1   อัตรา   (เดิม) 
 6. นักวิชาการศึกษา 3–5 หรือ 6ว จํานวน   1   อัตรา   (เดิม) 
 7. เจาหนาทีป่องกันและบรรเทาสาธารณภัย 1-3 หรือ 4 จํานวน   1   อัตรา   (ใหม) 
 8. เจาหนาที่ธุรการ 1-3 หรือ 4 จํานวน   1   อัตรา   (ใหม) 
 9. ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ (ลูกจางประจํา) จํานวน   1   อัตรา   (เดิม) 
 10. พนักงานประสานงานชนบท (ลูกจางประจํา) จํานวน   1   อัตรา   (เดิม) 
 

สวนการคลัง 
               ในปจจุบัน สวนการคลัง มีจํานวนพนักงานสวนตําบลปฏิบัติงานและรับผิดชอบงานเกี่ยวกับทางดาน 
งานการเงิน งานบัญชี งานพัฒนาและจัดเก็บรายได งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ  และงานอื่นๆ ที่เกี่ยวของ 
รวมทั้งภารกิจถายโอนจากสวนราชการตางๆ ตามนโยบายของรัฐบาล รวมทั้งของฝายการเมือง ทั้งสิ้น จํานวน 4 
อัตรา  โดยมีรายละเอียด   ดังน้ี 
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 1. นักบริหารงานคลัง 6 จํานวน   1   อัตรา   (วาง) 
 2. เจาหนาทีบ่รหิารงานการเงินและบัญชี 6 จํานวน   1   อัตรา   (เดิม) 
 3. นักวิชาการเงินและบัญชี 3-5 หรือ 6ว จํานวน   1   อัตรา   (วาง) 
 4. นักวิชาการพัสดุ 3-5 หรือ 6ว จํานวน   1   อัตรา   (วาง) 
 5. เจาพนักงานการเงินและบญัชี 2-4 หรือ 5 จํานวน   1   อัตรา   (เดิม) 
 6. เจาพนักงานจัดเก็บรายได 2-4 หรือ 5 จํานวน   1   อัตรา   (เดิม) 
  

สวนโยธา 
  ในปจจุบัน สวนโยธา มีจํานวนพนักงานสวนตําบลปฏิบัติงานและรับผิดชอบเกี่ยวกับงานกอสราง 
งานออกแบบและควบคุมอาคาร งานผังเมือง  และงานอื่นๆ ที่เกี่ยวของ รวมทั้งภารกิจถายโอนจากสวนราชการ
ตางๆ ตามนโยบายของรัฐบาล รวมทั้งของฝายการเมือง ซึ่งการปฏิบัติงานดังกลาว ยังไมมปีระสิทธิภาพเทาที่ควร
ปจจุบันในสวนของสวนโยธา มีจํานวนพนักงานสวนตําบลทั้งสิ้น จํานวน 1 อัตรา  โดยมีรายละเอียด  ดังน้ี    
 1. นักบริหารงานชาง 7 จํานวน   1   อัตรา   (เดิม) 
 2. ชางโยธา 1-3 หรือ 4 จํานวน   1   อัตรา   (วาง) 

 ซึ่งจากการวิเคราะหกรอบอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบลทาแรง โดยมีสวนราชการทัง้สิน้ 
จํานวน 3 สวนราชการ (สํานักงานปลัด อบต./สวนการคลัง/สวนโยธา)  และกรอบอัตรากําลังที่มีอยูเดิม จํานวน 
18 อัตรา  แตเน่ืองจากองคการบริหารสวนตําบลฯ มีภารกิจและปริมาณงานที่เพิ่มมากข้ึนจากเดิม และมีความ
ตองการใชบุคลากรที่มีความชํานาญหรือความเช่ียวชาญเฉพาะดาน  ในการปฏิบัติภารกิจ  ดังน้ัน  จึงตองมีการ
กําหนดตําแหนงในกรอบอัตรากําลังใหสอดคลองกับภารกิจและอํานาจหนาที่ เพื่อที่จะใหสามารถแกไขปญหา
ขององคการบริหารสวนตําบลฯ ไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  ดังตอไปน้ี 
 ขอกําหนดตําแหนง (ใหม)  ดังน้ี 
 1. เจาหนาทีป่องกันและบรรเทาสาธารณภัย 1-3 หรือ 4 จํานวน   1   อัตรา  (สํานักงานปลัด) 
 ขอตัดโอนตําแหนง  ดังน้ี 
 1. เจาหนาที่ธุรการ 1-3 หรือ 4 จํานวน   1   อัตรา  (สํานักงานปลัด) 
 ขอสรรหาบุคลากร (วาง) ในป 2555 - 2557  ดังน้ี 
 1. นักบริหารงานทั่วไป  6 จํานวน   1   อัตรา  (สํานักงานปลัด) 
 2. นิติกร 3–5 หรอื 6ว จํานวน   1   อัตรา  (สํานักงานปลัด) 
 3. นักบริหารงานคลัง 6 จํานวน   1   อัตรา  (สวนการคลงั) 
 4. นักวิชาการเงินและบัญชี 3-5 หรือ 6ว จํานวน   1   อัตรา  (สวนการคลงั) 
 5. ชางโยธา 1-3 หรือ 4 จํานวน   1   อัตรา  (สวนโยธา) 
  
 

………………………………………………………………………………………………………. 
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กรอบอัตรากําลัง 3 ป   ระหวางป พ.ศ. 2555  – 2557 
 

สวนราชการ 

กรอบ 
อัตรา 

กําลังเดิม 

อัตราตําแหนงท่ีคาดวา
จะตองใชในชวงระยะเวลา 

3 ปขางหนา 

เพ่ิม/ลด 
หมายเหตุ 

2555 2556 2557 2555 2556 2557 
นักบริหารงาน อบต. 7 
(00-0101-001) 

1 1 1 1 - - - C7 = 1 

รวม 1 1 1 1 - - -  

สํานักงานปลัด อบต.         
นักบริหารงานทั่วไป 6 
(01-0102-001) 

1 1 1 1 - - -  

เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน 
3-5/6ว  (01-0201-001) 

1 1 1 1 - - - C4=1 

นิติกร 3-5/6ว 
(01-0202-001) 

1 1 1 1 - - -  

นักพัฒนาชุมชน 3-5/6ว 
(01-0704-001) 

1 1 1 1 - - - 
C4=1 

นักวิชาการศึกษา 3-5/6ว 
(01-0805-001) 

1 1 1 1 - - - C5=1 

 เจาหนาทีป่องกันและบรรเทาสาธารณภัย    
 1-3/4   (01-0221-001) 

- 1 1 1 +1 - -  

เจาหนาทีธุ่รการ 1-3/4 
(01-0211-001) 

- 1 1 1 +1 - -  

เจาหนาที่บันทึกขอมูล 1-3/4 
(01-0206-001) 

1 - - - -1 - -  

ลูกจางประจํา 
ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

พนักงานประสานงานชนบท                      1 1 1 1 - - -  
รวม 8 9 9 9 +2 - -  

สวนการคลัง         
นักบริหารงานคลัง 6 
(04-0103-001) 

1 1 1 1 - - - เพื่อรองรับ 
บุคลากรในสงักัด 
ซึ่งกาํลงัศึกษาอยู 

เจาหนาที่บริหารงานการเงินและบัญชี 6 
 (04-0103-001) 

1 1 1 1 - - - C6=1 

นักวิชาการเงินและบัญชี 3-5/6ว 
(04-0307-001) 

1 1 1 1 - - -  

นักวิชาการพัสดุ 3-5/6ว 
(04-0311-001) 

1 1 1 1 - - - C4=1 

เจาพนักงานการเงินและบัญชี 2-4/5 
(04-0306-001) 

1 1 1 1 - - - C5=1 

เจาพนักงานพัสดุ 2-4/5 
(04-0313-001) 

1 - - - -1 - -  
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สวนราชการ 

กรอบ 
อัตรา 

กําลังเดิม 

อัตราตําแหนงท่ีคาดวา
จะตองใชในชวงระยะเวลา 

3 ปขางหนา 

เพ่ิม/ลด 
หมายเหตุ 

2555 2556 2557 2555 2556 2557 
สวนการคลัง         

เจาพนักงานจัดเก็บรายได 2-4/5  
(04-0309-001) 

1 1 1 1 - - - C3=1 

เจาหนาที่พัสดุ 1-3/4 
(04-0312-001) 

1 - - - -1 - -  

เจาหนาที่จัดเก็บรายได 1-3/4 
(04-0308-001) 

1 - - - -1 - -  

รวม 9 6 6 6 - - -  

สวนโยธา         
นักบริหารงานชาง 7 
(05-0104-001) 

1 1 1 1 - - - C7=1 

ชางโยธา 1.-3/4 
(05-0502-001) 

1 1 1 1 - - -  

เจาหนาทีธุ่รการ 1-3/4 
(05-0211-001) 

1 - - - -1 - -  

รวม 3 2 2 2 - - -  

รวมทั้งส้ิน 21 18 18 18 +2 - -  

ต้ังงบประมาณรายจายประจําป  ดังน้ี 
 

ป 2555 ป 2556 ป 2557 

16,859,700.- บาท 18,545,670.- บาท 20,400,237.- บาท 
 
ภาระคาใชจายเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอ่ืน 
 

 ป 2555 ป 2556 ป 2557 
ประมาณการประโยชนตอบแทนอ่ืน 20% 630,324 655,296 680,508 
คาจางพนักงานจาง + สวัสดิการ 1,155,240 1,190,280 1,225,440 
รวมเปนคาใชจายบคุคลท้ังสิ้น 4,937,184 5,122,056 5,308,488 
คิดรอยละ 40 งบประมาณรายจายประจําป 29.28 27.62 26.02 
 





9.  ภาระคาใชจายเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอ่ืน 
  การวิเคราะหการกําหนดอัตรากําลังเพิ่มของพนักงานสวนตําบล องคการบริหารสวนตําบลทาแรง   
  

ที่ ชื่อสายงาน 
ระดับ 

ตําแหนง 
จํานวน 
ทั้งหมด 

จํานวนที่มีอยู
ปจจบุัน 

อัตราตําแหนงทีค่าดวา 
จะตองใชในชวง 

ระยะเวลา 3 ป ขางหนา 

อัตรากําลังคน 
เพ่ิม/ลด 

ภาระคาใชจาย 
ที่เพ่ิมขึ้น (2) 

คาใชจายรวม (3) 
หมาย 
เหตุ 

จํานวน 
(คน) 

เงินเดือน 
(1) 

2555 2556 2557 2555 2556 2557 2555 2556 2557 2555 2556 2557 

 สํานักงานปลัด อบต.                  
1 นักบริหารงาน อบต. 7 1 1 282,600 1 1 1 - - - 11,280 11,760 11,880 293,880 305,640 317,520  
2 นักบริหารงานทั่วไป 6 1 - - 1 - - - - - 252,240 10,020 10,020 252,240 262,260 272,280  
3 นักวิชาการศึกษา 3-5/6ว 1 1 132,000 1 1 1 - - - 7,440 7,440 7,200 139,440 146,880 154,080  
4 เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน 3-5/6ว 1 1 125,280 1 1 1 - - - 6,120 6,000 6,120 131,400 137,400 143,520  
5 นักพัฒนาชุมชน 3-5/6ว 1 1 113,280 1 1 1 - - - 6,240 5,760 6,120 119,520 125,280 131,400  
6 นิติกร 3-5/6ว 1 - - 1 - - - - - 216,120 7,860 7,860 216,120 223,980 231,840  
7 เจาหนาที่ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 1-3/4 1 - - 1 - - +1 - - 143,820 5,100 5,100 143,820 148,920 154,020  
8  เจาหนาที่ธุรการ 1-3/4 1 - - 1 - - +1 - - 143,820 5,100 5,100 143,820 148,920 154,020  

 สวนการคลัง                  
9 นักบริหารงานคลัง 6 1 - - 1 - - - - - 252,240 10,020 10,020 252,240 262,260 272,280  
10 เจาหนาที่บริหารงานการเงินและบัญชี 6 1 1 166,920 1 1 1 - - - 9,000 9,240 9,120 175,920 185,160 194,280  
11 เจาพนักงานการเงินและบัญชี 2-4/5 1 1 135,720 1 1 1 - - - 7,320 7,320 7,560 143,040 150,360 157,920  
12 เจาพนักงานจัดเก็บรายได 2-4/5 1 1 102,480 1 1 1 - - - 4,680 4,920 4,800 107,160 112,080 116,880  
13 นักวิชาการเงินและบัญชี 3-5/6ว 1 - - 1 - - - - - 216,120 7,860 7,860 216,120 223,980 231,840  
14 นักวิชาการพัสดุ 3-5/6ว 1 1 116,400 1 1 1 - - - 5,880 6,120 6,000 122,280 128,400 134,400  
 สวนโยธา                  

15 นักบริหารงานชาง 7 1 1 238,320 1 1 1 - - - 11,160 11,040 10,920 249,480 260,520 271,440  
16 ชางโยธา 1-3/4 1 - - 1 - - - - - 143,820 5,100 5,100 143,820 148,920 154,020  
 สํานักงานปลัด อบต.                  

17 ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ - 1 1 106,560 1 1 1 - - - 4,320 4,200 5,280 110,880 115,080 120,360  
18 พนักงานประสานงานชนบท 

(พนักงานถายโอนจาก รพช.) 
- 1 1 183,120 1 1 1 - - - 7,320 7,320 7,320 190,440 190,440 190,440  
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ที่ ชื่อสายงาน 
ระดับ 

ตําแหนง 
จํานวน 
ทั้งหมด 

จํานวนที่มีอยู
ปจจบุัน 

อัตราตําแหนงทีค่าดวา 
จะตองใชในชวง 

ระยะเวลา 3 ป ขางหนา 

อัตรากําลังคน 
เพ่ิม/ลด 

ภาระคาใชจาย 
ที่เพ่ิมขึ้น (2) 

คาใชจายรวม (3) 
หมาย 
เหตุ 

จํานวน 
(คน) 

เงินเดือน 
(1) 

2555 2556 2557 2555 2556 2557 2555 2556 2557 2555 2556 2557 

(4) รวม  18 10 1,702,680 18 11 11 +2 - - 1,448,940 132,180 133,380 3,151,620 3,276,480 3,402,540  
(5) ประมาณการประโยชนตอบแทนอื่น 20%              630,324 655,296 680,508  
(6) คาจางพนกังานจาง+สวัสดกิาร              1,155,240 1,190,280 1,225,440  
(7) รวมเปนคาใชจายบคุคลทั้งสิ้น              4,937,184 5,122,056 5,308,488  
(8) คดิรอยละ 40 งบประมาณรายจายประจําป              29.28 27.62 26.02  
 

(กรณีลําดับที่ 20 ตําแหนง พนักงานประสานงานชนบท (ลูกจางประจํา) เปนพนักงานถายโอน และไมไดรับเงินเดือนจาก อปท. จงึไมไดนําเงินเดือนมาคํานวณคาใชจายดานบุคคล) 
 

งบประมาณรายจายประจําป  พ.ศ. 2555   =    16,859,700.- บาท 
งบประมาณรายจายประจําป  พ.ศ. 2556   =    18,545,670.- บาท 
งบประมาณรายจายประจําป  พ.ศ. 2557   =    20,400,237.- บาท 

หมายเหต ุ: (1) จายจริง คือ เงินเดือนที่จายจริงตามระดับตําแหนงและขั้นเงินเดือนของอัตรากําลังที่มีอยูปจจุบัน 
 (2) คิดจาก ขั้นเงินเดือนของอัตรากําลังเดิมที่เพิ่มขึ้น (ประมาณการขั้นต่ํา คนละ 1 ขั้นในแตละป) 
  2.1 กรณีตําแหนงวาง = (จํานวนเงินขั้นต่ํา + ขั้นสูงของระดับตําแหนงที่เพิ่มขึ้น) หารดวย 2 แลวคูณดวย 12 
  2.2 กรณีตําแหนงไมวาง = ขั้นเงินเดือนของคนเดิมที่เพิ่มขึ้น 
 (3) คิดจาก (1) + (2) ในแตละป  
 (4) รวมคาใชจายทั้งหมด 
 (5) ประโยชนตอบแทนอ่ืน คิดจาก (4) คูณดวย 20%  
  (6) คือ คาจางพนักงานจางตามแผนกรอบอัตรากําลัง 4 ป +สวัสดิการ 
  (7) คิดจาก (4) + (5) +(6) 
  (8) คิดจาก (7) หารงบประมาณรายจายประจําป  คูณดวย 100 
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10. แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากําลัง  3  ป 
 

โครงสรางสวนราชการ อบต. (ขนาดกลาง) 
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ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

 (นักบริหารงาน อบต. 7) 

สํานักงานปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท่ัวไป 6) 

- งานบริหารท่ัวไป            - งานนโยบายและแผน 
- งานกฎหมายและคดี        - งานรักษาความสะอาด   
- งานสงเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี  - งานกิจการโรงเรียน 
- งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
- งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
- งานสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
- งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

สวนการคลัง 
(นักบริหารงานคลัง 6) 

- งานการเงิน  
- งานบัญช ี
- งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
- งานทะเบียนทรัพยสินและพัสด ุ

สวนโยธา 
(นักบริหารงานชาง 6/7) 

- งานกอสราง 
- งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
- งานผังเมือง 



โครงสรางสํานกังานปลดั อบต. 
 
 

 
 

 
 
 

ระดับ 7 7ว 6 6ว 5 4 3 2 1 ลูกจางประจํา 
จํานวน - - - - 1 2 - - - 2 

 

หัวหนาสํานักปลัด อบต. 
 - นักบริหารงานทั่วไป 6  (-) 

 

งานบริหารทั่วไป 
 - จพง.ธุรการ 2-4/5  (-) 
 - ลูกจางประจํา (ผช.ธุรการ)  (1) 
 - ลูกจางประจํา (พนง.ประสาน  
   งานชนบท  (1) 

งานกฎหมายและคดี 
 - นิติกร 3-5/6ว.  (-) 

งานรักษาความสะอาด งานนโยบายและแผน 
 - จนท.วิเคราะหนโยบายและแผน  
  4  (1) 

งานสงเสริมอาชีพและ 
พัฒนาสตรี 

 

งานกิจการโรงเรียน 
 - นักวิชาการศึกษา 5  (1) 

งานสวัสดิการสังคมและ 
พัฒนาชุมชน 

 - นักพัฒนาชุมชน 4  (1) 

งานสงเสริมการศึกษา ศาสนา  
และวัฒนธรรม 

 

งานสงเสริมสุขภาพและ 
สาธารณสุข 

งานปองกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 

 - จพง.ปองกันและบรรเทา 
   สาธารณภัย 2-4/5  (-) 
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โครงสรางสวนการคลัง 
 
 

 
 
 
 
 

ระดับ 7 7ว 6 6ว 5 4 3 2 1 ลูกจางประจํา 
จํานวน - - 1 - - 2 1 - - - 

 
 
 

หัวหนาสวนการคลัง 

 - นักบริหารงานคลัง 6  (-) 

 - จนท.บริหารงานการเงินและบัญชี 6   
   (1) 

 

งานการเงิน 
 - นักวิชาการเงินและบญัชี 3-5/6ว  (-) 
 - จพง.การเงินและบญัช ี4  (1) 
 

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
 - จพง.จัดเก็บรายได 3  (1) 

งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 
 - นักวิชาการพัสดุ 3-5/6ว  (-) 
 - จพง.พัสดุ 4  (1) 

งานบัญชี 
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โครงสรางสวนโยธา 
 
 

 
 
 
 
 

ระดับ 7 7ว 6 6ว 5 4 3 2 1 ลูกจางประจํา 
จํานวน - - 1 - - - - - - - 

 
 
 
 
 

หัวหนาสวนการโยธา 
 - นักบริหารงานชาง 7  (-) 
 - นักบริหารงานชาง 6  (1) 

 

งานกอสราง 
 - ชางโยธา 1-3/4  (-) 
 - จนท.ธุรการ 1-3/4  (1) 

 

งานผังเมือง งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
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บัญชีแสดงการจดัคนลงสูตําแหนงกรอบอตัรากําลังใหม  แผนอัตรากําลัง 3 ป (พ.ศ.2555 – 2557) 
(พนักงานสวนตําบล) 

................................................................................................................ 
 

ลําดับท่ี ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ 
กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม 

เงินเดือน หมายเหตุ 
เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ 

1 นางบูชารัตน   สนจิตร 
ปริญญาตรี 

(รบ.) 
00-0101-001 นักบริหารงาน อบต. 7 00-0101-001 นักบริหารงาน อบต. 7 23,550.-  

                สํานักงานปลัด อบต.          
2 -วาง- - 

 
01-0102-001 นักบริหารงานท่ัวไป 6 01-0102-001 นักบริหารงานท่ัวไป 6 -  

3 นางเล็ก   นักเบศร ปริญญาตรี 
(คบ.) 

01-0805-001 นักวิชาการศึกษา 5 01-0805-001 นักวิชาการศึกษา 5 10,950.-  

4 นายณัฐชพันธ  สุขุมานนท ปริญญาตรี 
(บธ.บ.) 

01-0201-001 จนท.วิเคราะหนโยบาย
และแผน 

4 01-0201-001 จนท.วิเคราะหนโยบาย
และแผน 

4 10,440.-  

5 นางสาวนํ้าผึง้   แซเอ็ง ปริญญาตรี 
(ศศ.บ.) 

01-0704-001 นักพัฒนาชุมชน 4 01-0704-001 นักพัฒนาชุมชน 4 9,440.-  

6 -วาง- - 
 

01-0202-001 นิติกร 3-5/6ว 01-0202-001 นิติกร 3-5/6ว -  

7 -วาง- - - - - 01-0222-001 จพง.ปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

2-4/5 - (กําหนดเพ่ิม) 

8 -วาง- - 
 

- - - 01-0212-001 จพง.ธุรการ 2-4/5 - (กําหนดเพ่ิม) 
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บัญชีแสดงการจดัคนลงสูตําแหนงกรอบอตัรากําลังใหม  แผนอัตรากําลัง 3 ป (พ.ศ.2555 – 2557) 
(พนักงานสวนตําบล) 

.................................................................................................... ............ 
 

ลําดับท่ี ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ 
กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม 

เงินเดือน หมายเหตุ 
เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ 

                     สวนการคลัง          

9 -วาง- - 
 

04-0103-001 นักบริหารงานคลงั 6 04-0103-001 นักบริหารงานคลงั 6 -  

10 นายอําพล   สีสวาง ปริญญาตรี 
(รป.บ.) 

04-0103-001  จนท.บริหารงานการเงิน  
 และบญัช ี

6 04-0103-001  จนท.บริหารงานการเงิน  
 และบญัช ี

6 13,910.-  

11 นางสาวพุทธนิตย   คชพันธ ปริญญาตรี 
(บธ.บ.) 

04-0306-001 จพง.การเงินและบัญช ี 4 04-0306-001 จพง.การเงินและบัญช ี 4 11,200.-  

12 นางเอมวรรณ   ภูกิจ ปริญญาตรี 
(ศศ.บ.) 

04-0313-001 จพง.พัสด ุ 4 04-0313-001 จพง.พัสด ุ 4 9,700.-  

13 นายไพโรจน   ขวัญใจ ปริญญาตรี 
(ศศ.บ.) 

04-0309-001 จพง.จัดเก็บรายได 3 04-0309-001 จพง.จัดเก็บรายได 3 8,540.-  

14 -วาง- - 
 

04-0307-001  นักวิชาการเงินและบญัช ี 3-5/6ว 04-0307-001  นักวิชาการเงินและบญัช ี 3-5/6ว -  

15 -วาง- - 
 

04-0311-001 นักวิชาการพัสด ุ 3-5/6ว 04-0311-001 นักวิชาการพัสด ุ 3-5/6ว -  
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บัญชีแสดงการจดัคนลงสูตําแหนงกรอบอตัรากําลังใหม  แผนอัตรากําลัง 3 ป (พ.ศ.2555 – 2557) 
(พนักงานสวนตําบล) 

.................................................................................................... ............ 
 

ลําดับท่ี ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ 
กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม 

เงินเดือน หมายเหตุ 
เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ 

                       สวนโยธา          
16 -วาง- - 

 
05-0104-001 นักบริหารงานชาง 7 05-0104-001 นักบริหารงานชาง 7 -  

17 นายมาโนช  บญุทับ ปริญญาตรี 
(วท.บ.) 

05-0104-001 นักบริหารงานชาง 6 05-0104-001 นักบริหารงานชาง 6 19,200.-  

18 -วาง- - 
 

05-0502-001 ชางโยธา 1-3 - - - -  

19 -วาง- - 
 

05-0211-001 จนท.ธุรการ 1-3 - - - -  
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บัญชีแสดงการจดัคนลงสูตําแหนงกรอบอตัรากําลังใหม  แผนอัตรากําลัง 3 ป (พ.ศ.2555 – 2557) 
(ลูกจางประจาํ) 

................................................................................................................ 
 

ลําดับท่ี ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ 
กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม 

เงินเดือน หมายเหตุ 
เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ 

                สํานักงานปลัด อบต.          
20 นางนิรชา   นวมงาม ปริญญาตรี 

(บธ.บ.) 
- ผูชวย จนท.ธุรการ - - - - 8,880.-  

21 นางสาวจิตรา   จริงใจ ปริญญาตรี 
(คบ.) 

- พนักงานประสานงาน
ชนบท 

- - - - 15,260.- (รับถายโอน) 
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11.  แนวทางการพัฒนาพนักงานสวนตําบล และลูกจาง 
 องคการบริหารสวนตําบลทาแรง  ไดกําหนดเปาหมายพัฒนาพนักงานสวนตําบลและบุคลากร 
เพื่อเพิ่มพูนความรู ทักษะ ทัศนคติที่ดี มีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะทําใหการปฏิบัติหนาที่ของพนักงานสวน
ตําบลเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  โดยใหพนักงานสวนตําบลและลูกจางทุกคน ทุกตําแหนงไดมโีอกาสทีจ่ะไดรบั
การพัฒนาภายในชวงระยะเวลาตามแผนอัตรากําลัง 3  ป  โดยองคการบริหารสวนตําบลไดกําหนดแนวทาง
และหลักสูตรการพัฒนาพนักงานสวนตําบลและลูกจางตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด
เพชรบุรี เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล  โดยแบง
แนวทางในการพัฒนาออกเปน 3 ระดับ  ดังน้ี 
 1.  แนวทางในการพัฒนาผูบริหาร (สายบังคับบัญชา) 
 (1)  การฝกอบรมหลักสูตรผูบริหาร / หลักสูตรคุณธรรมและจริยธรรม 
 (2)  การเขารวมสัมมนา / ประชุมเชิงปฏิบัติการกับหนวยงานภาครัฐและภาคเอกชน 
 (3)  การศึกษา / ดูงาน (ภายในประเทศ) 
 2.  แนวทางในการพัฒนาพนักงานสวนตําบลและลูกจาง (สายผูปฏิบัติ) 
 (1)  การสอนงานจากผูบังคับบัญชา (ดวยการจัดประชุมพนักงานเปนประจําทุกเดือน) 
 (2)  การฝกอบรมและศึกษาดูงานตามหนวยงานตางๆ 
 (3)  การสนับสนุนใหไดรับการศึกษาเพิ่มเติม 
 (4)  การฝกอบรมหลักสูตรเฉพาะดานของแตละตําแหนง (ของสถาบันพัฒนาบุคลากร) 
 (5)  การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบลและลูกจาง 
 3.  แนวทางในการพัฒนาพนักงานสวนตําบล ลูกจาง และพนักงานจางฯ (ผูรับการบรรจุใหม) 
 (1)  การจัดปฐมนิเทศพนักงานสวนตําบลและลูกจาง 
 (2)  การสอนงานจากผูบังคับบัญชา (ดวยการจัดประชุมพนักงานเปนประจําทุกเดือน) 
 (3)  การฝกอบรมหลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหนาที่รับผิดชอบ 
 

12. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานสวนตําบล และลูกจาง 
 องคการบริหารสวนตําบลทาแรง ไดประกาศมาตรฐานทางคุณธรรม และจริยธรรมของพนักงาน
สวนตําบล ลูกจาง และพนักงานจางฯ  เพื่อใหบุคลากรยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติงาน  ดังน้ี 

1. พึงดํารงตนใหต้ังมั่นอยูในศีลธรรม ปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย สุจริต เสียสละ และมีความ
รับผิดชอบตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานสวนตําบลและลูกจาง 

2. พึงปฏิบัติหนาที่อยางเปดเผย  โปรงใส พรอมใหตรวจสอบ 
3. พึงปฏิบัติหนาที่ในการบริการและตอนรับประชาชนดวยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็ว เที่ยงธรรม 

มีอัธยาศัยไมตรี สุภาพเรียบรอย ไมดูหมิ่นเหยียดหยาม หรือกดข่ีขมเหง โดยยึดประโยชนของประชาชนเปนหลกั 
4. พึงปฏิบัติหนาที่โดยยึดผลสัมฤทธ์ิของงานอยางคุมคา ดวยความอุตสาหะ เอาใจใส ระมัดระวัง โดย

รักษาประโยชนของทางราชการ 
5. พึงพัฒนาทักษะ  ความรู  ความสามารถของตนเองใหทันสมัยอยูเสมอ 
6. พึงปฏิบัติตนตอผูบังคับบัญชา  ผูรวมงาน ดวยความสุภาพเรียบรอย รักษาความสามัคคีและไม

กระทําการอยางใดที่เปนการกลั่นแกลง 
 
 

 
 



 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

ภาคผนวก 
 
 
 
 

 


