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คํานํา 

 
 การจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป ขององคการบริหารสวนตําบลทาแรง มีวัตถุประสงคเพื่อให
องคการบริหารสวนตําบลนําไปใชเปนเครื่องมือในการวางแผนการใชอัตรากําลังคนพัฒนากําลังคนในหนวยงาน 
ใหสามารถดําเนินการตามภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไดสําเร็จตรงตามวัตถุประสงคและเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 การจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป ทําใหองคการบริหารสวนตําบลทาแรงคาดคะเนไดวาในอนาคต 
ในชวงระยะเวลา 3 ป ขางหนาจะมีการใชอัตรากําลังพนักงานสวนตําบล และลูกจางตําแหนงใด จํานวนเทาใด 
จึงจะเหมาะสมกับปริมาณงานและภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน อีกทั้งเปนการกําหนดทิศทางและ
เปาหมายในการพัฒนาพนักงานสวนตําบล ลูกจาง และสามารถใชเปนเครื่องมือในการควบคุมภาระคาใชจาย
ดานการบริหารงานบุคคลไดไมใหเกินรอยละ 40 ของงบประมาณรายจายประจําป ไดอีกทางหน่ึงดวย 
 ที่ผานมาองคการบริหารสวนตําบลทาแรง ไดมีการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป ในรอบ
ปงบประมาณ (พ.ศ. 2552 – 2554) ซึ่งขณะน้ีใกลครบกําหนดรอบระยะเวลาการใชแผนอัตรากําลัง 3 ป 
ดังกลาวแลว   ดังน้ัน   เพื่อใหการจัดทําแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบลทาแรงเกิดความสําเร็จ
อยางเปนรูปธรรมในหนวยงาน   องคการบริหารสวนตําบลทาแรง จึงไดจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2555 – 2557 เพื่อใหมีเครื่องมือในการวางแผนการใชอัตรากําลังคนในรอบระยะเวลา 3 ป  
(พ.ศ. 2555 – 2557)   และขอขอบคุณผูที่มีสวนเกี่ยวของในการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป   ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2555 – 2557  ไว  ณ  ที่น้ี 
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1. หลักการและเหตุผล 
 

 1.1  ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล  (ก.อบต.)  เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
อัตราตําแหนง  และมาตรฐานของตําแหนง   ลงวันที่  22  พฤศจิกายน   2544  ขอ 5 กําหนดใหคณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด)  กําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบลวาจะมีตําแหนงใด ระดับใด อยูในสวน
ราชการใด  จํานวนเทาใด  ใหคํานึงถึงภาระหนาที่ความรับผิดชอบ  ลักษณะงานที่ตองปฏิบัติ  ความยากและ 
คุณภาพของงาน  ปริมาณ  ตลอดจนทัง้ภาระคาใชจายขององคการบริหารสวนตําบลที่จะตองจายในดานบุคคล  
โดยใหองคการบริหารสวนตําบลจัดทําแผนอัตรากําลังของพนักงานสวนตําบล  เพื่อใชในการกําหนดตําแหนงโดย
ความเห็นชอบของคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.)  ทั้งน้ี  ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการ
ที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) กําหนด 
  1.2  คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) ไดมีมติเห็นชอบประกาศกําหนดการ
กําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบล  โดยกําหนดแนวทางใหองคการบริหารสวนตําบลจัดทําแผนอัตรากําลังของ
องคการบริหารสวนตําบล เพื่อเปนกรอบในการกําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงพนักงานสวนตําบล โดยให
เสนอใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาใหความเห็นชอบ โดยไดกําหนดใหองคการ
บริหารสวนตําบล แตงต้ังคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง  วิเคราะหอํานาจหนาที่และภารกิจขององคการ
บริหารสวนตําบล วิเคราะหความตองการกําลังคน วิเคราะหการวางแผนการใชกําลังคน จัดทํากรอบอัตรากําลัง
และกําหนดหลักเกณฑและเงื่อนไขในการกําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบลตามแผนอัตรากําลัง 3 ป 
  1.3  ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดเพชรบุรี  เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล  ไดกําหนดหลักเกณฑและวิธีปฏิบัติที่ไดกําหนดไว
ตามมาตรฐานทั่วไปตามขอ 1.1 และตามประกาศกําหนด ตามขอ 1.2 ซึ่งคณะกรรมการกลางพนักงานสวน
ตําบล (ก.อบต.) ไดใหความเห็นชอบแลวในการประชุมคณะกรรมการ ก.อบต.ครั้งที่ 9 /2545  เมื่อวันที่ 23  
กันยายน  2545  และผูวาราชการจังหวัดเพชรบุรี ในฐานะประธานคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด
เพชรบุรี ไดลงนาม  เมื่อวันที่ 22 พฤศจิกายน 2545 
  1.4  จากหลักการและเหตุผลดังกลาว องคการบริหารสวนตําบลทาแรง  จึงไดจัดทําแผนอตัรากาํลงั 
3 ป  สําหรับปงบประมาณ  พ.ศ. 2555 – 2557 ข้ึน 
 

2. วัตถุประสงค 
 
  2.1 เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลทาแรง   มีโครงสรางการแบงงานและระบบงานที่เหมาะสมไม
ซ้ําซอน 
  2.2 เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลทาแรง   มีการกําหนดตําแหนง การจัดอัตรากําลัง โครงสราง
ใหเหมาะสมกับอํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหาร
สวนตําบล พ.ศ. 2537 (แกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจุบัน) และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการ
กระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
  2.3 เพื่อใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดเพชรบุรี (ก.อบต.จังหวัด) สามารถตรวจสอบ
การกําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงพนักงานสวนตําบลวาถูกตองเหมาะสมหรือไม 
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  2.4 เพื่อเปนแนวทางในการดําเนินการวางแผนการใชอัตรากําลังการพัฒนาบุคลากรขององคการ
บริหารสวนตําบลทาแรง 
  2.5 เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลทาแรง   สามารถวางแผนอัตรากําลัง ในการบรรจุแตงต้ัง
พนักงานสวนตําบล เพื่อใหการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบล เกิดประโยชนตอประชาชน เกิด
ผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจตามอํานาจหนาที่ มีประสิทธิภาพ มีความคุมคา สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงานและมี
การลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานที่ไมจําเปนการปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความตองการของประชาชน
ไดเปนอยางดี 
 2.6 เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลทาแรง สามารถควบคุมภาระคาใชจายดานการบริหารงาน
บุคคลใหเปนไปตามที่กฎหมายกําหนด 
 

3. ขอบเขตและแนวทางในการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป 
 คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบลทาแรง ซึ่งมีนายกองคการ
บริหารสวนตําบลทาแรง เปนประธาน  เห็นสมควรใหจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป   โดยใหมีขอบเขตเน้ือหา
ครอบคลุมในเรื่องตางๆ   ดังตอไปน้ี 
  3.1 วิเคราะหภารกิจ  อํานาจหนาที่ความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบลทาแรง  ตาม  
พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 (แกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจุบัน) และตาม
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542  
ตลอดจนกฎหมายอื่น ใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนา
อําเภอ  แผนพัฒนาตําบล  นโยบายของรัฐบาล  นโยบายผูบริหาร และสภาพปญหาขององคการบริหารสวน
ตําบลทาแรง 
  3.2 กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพื่อรองรับภารกิจตาม
อํานาจหนาที่ความรับผิดชอบ ใหสามารถแกปญหาของตําบลทาแรง ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 3.3 กําหนดตําแหนงในสายงานตางๆ จํานวนตําแหนง และระดับตําแหนงใหเหมาะสมกับ
ภาระหนาที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสรางความกาวหนาในสายอาชีพของกลุม
งานตางๆ  
  3.4 จัดทํากรอบอัตรากําลัง 3 ป โดยภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลตองไมเกินรอยละ 40   
ของงบประมาณรายจาย 
 3.5  ใหพนักงานสวนตําบลทุกคนไดรับการพัฒนาความรู ความสามารถ อยางนอยปละ 1 ครั้ง 
 

4. สภาพปญหา ความตองการของประชาชนในเขตพ้ืนท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 เพื่อใหการวางแผนอัตรากําลัง 3 ป   ขององคการบริหารสวนตําบลทาแรง  มีความครบถวน  และ
สามารถดําเนินการตามอํานาจหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ  องคการบริหารสวนตําบลทาแรง  จึงวิเคราะห
สภาพปญหาของตําบลทาแรง  และความตองการของประชาชน  โดยแบงออกเปนดานตางๆ  เพื่อสะดวกในการ
ดําเนินการแกไขใหตรงกับความตองการของประชาชนในพื้นที่  ดังน้ี   
สภาพปญหา 
1. ปญหาดานโครงสรางพ้ืนฐาน (ถนน ไฟฟา และแหลงนํ้า) 
 1.1 ปญหาเสนทางคมนาคมที่ไดมาตรฐานยังไมครอบคลุมทั่วทั้งตําบล ทําใหประชาชนไมไดรับความ
สะดวกสบายในการสัญจรเดินทาง รวมทั้งการขนสงผลผลิตทางการเกษตร โดยเฉพาะในชวงฤดูฝน ถนนสาย
หลักภายในตําบล (บางเสนทาง) ยังเปนพื้นผิวลูกรัง/หินคลุกอยู   จึงทําใหสภาพปญหาดานโครงสรางพื้นฐาน 
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ยังคงไมหมดไปจากความตองการของประชาชน    รวมทั้งถนนบางสายภายในหมูบาน ยังมีสภาพชํารุด เปนหลุม
เปนบอ อันเกิดจากสาเหตุของพื้นผิวจราจรที่เสื่อมโทรม หรือเกิดจากปญหาภัยธรรมชาติ เชน อุทกภัย เปนตน 
 1.2 ปญหาไฟฟาแสงสวางยังไมครอบคลุมทั่วทั้งตําบล ทําใหประชาชนไมไดรับความสะดวกในการดํารงชีพ
ในชวงกลางคืน ไมวาจะเปนไฟฟาในครัวเรือน หรือแมกระทั้งไฟฟาสาธารณะ โดยเฉพาะเสนทางที่เปลี่ยวหรือปก
คลุมไปดวยตนไมขนาดใหญทําใหแสงสวางจากไฟสาธารณะหรือไฟจากครัวเรือนในบริเวณน้ันๆ ไมเพียงพอตอ
ความตองการของประชาชน อาจกอใหเกิดความไมปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 
 1.3 ปญหาแหลงนํ้าหรือนํ้าในการอุปโภคบริโภคมีไมเพียงพอตอความตองการของประชาชน อันทําใหการ
สรางรายไดจากผลผลิตทางดานเกษตรกรรมมีไมเพียงพอตอตลาดการคาระดับประเทศ  รวมไปถึงแหลงนํ้า
ประเภทคูคลองมีสภาพต้ืนเขิน มีตะกอนและมีวัชพืชขัดขวางทางเดินของนํ้า โดยเฉพาะในชวงฤดูแลงทําใหการ
ไหลเวียนของนํ้าไมสะดวกเทาที่ควร รวมไปถึงแมนํ้าเพชรบุรีก็มีสภาพปญหาเชนเดียวกัน ซึ่งองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินไดดําเนินการแกไขปญหาดังกลาวมาโดยตลอด ไมวาจะเปนการขุดลอกดวยเครื่องจักร หรือแรงงานคน ก็
ชวยบรรเทาปญหาไดในชวงระยะหน่ึง ครั้นเขาชวงฤดูฝนหรือฤดูนํ้าหลาก (ภัยธรรมชาติ) ก็มักประสบกับปญหา
ในดานผนังเข่ือนหรือผนังกันดินของแหลงนํ้าเกิดการพังทลายหรือการกัดเซาะของนํ้าที่เกิดจากสาเหตุที่แตกตาง
กัน 
2. ปญหาดานเศรษฐกิจ (รายไดนอย อาชีพเสริม) 
 2.1 ปญหารายไดนอย ทําใหประชาชนไดรับความเดือดรอนในการครองชีพเลี้ยงครอบครัว ภาค
เกษตรกรรม ไมวาจะเปนการปลูกขาว การปลูกพืชผล การเลี้ยงสัตว (วัว,ไก,เปด,กุง) ตนทุนในปจจุบันมีมูลคาที่
สูง แตราคาจําหนายออกมีราคาที่ตํ่า เกษตรกรมักประสบปญหาเสี่ยงตอการขาดทุน และที่สําคัญในชวงหลังฤดู
เก็บเกี่ยวมักจะไมมีอาชีพเสริมเพื่อเพิ่มรายไดใหแกตนเองและครัวเรือน รวมไปถึงกลุมอาชีพตางๆ ในตําบลมี
กองทุนหรือเงินหมุนเวียนไมเพียงพอตอความตองการประกอบอาชีพ และขาดอุปกรณในการประกอบอาชีพ 
3. ปญหาดานสงัคม (ยาเสพติด ผูดอยโอกาส การต้ังครรภ เอดส) 
 3.1 ปญหาดานยาเสพติด เกิดจากกลุมบุคคลตางถ่ินมักหาโอกาสเขามาอาศัยกลุมผูใชแรงงาน กลุมคน
วางงาน และกลุมเยาวชนที่อยูในวัยคะนองใหมีการรวมตัวกันทําสิ่งที่ไมเหมาะสม โดยเฉพาะการรวมตัวยัง
สถานที่ที่เปลี่ยว เชน สวนสาธารณะ ปมราง เปนตน 
 3.2 ปญหาของผูสูงอายุ  คนพิการ และผูปวยเอดส เกิดจากการครองชีพหรือการเลี้ยงชีพไมเพียงพอตอ
ความตองการ และไมครอบคลุมกลุมบุคคลดังกลาว 
 3.3 ปญหาดานความรักกอนวัยอันควร เกิดจากกลุมเยาวชนโดยสวนใหญ ซึ่งมักจะขาดการยับย้ังช่ังใจ
ตนเอง คือการมีเพศสัมพันธโดยไมไดปองกัน ปญหาที่เกิดข้ึน คือ การต้ังครรภโดยไมต้ังใจ การติดโรคติดตอทาง
เพศสัมพันธ และปญหาไมสวมถุงยางอนามัยเพื่อปองกันโรคติดตอทางเพศสัมพันธ จนกอใหเกิดปญหาหยุดเรียน
เลิกเรียนกอนวัยอันควร 
4. ปญหาดานการสาธารณสขุ (โรคติดตอ โรคเรื้อรัง) 
 4.1 ปญหาการแพรระบาดของโรคติดตอ อาทิเชน โรคไขเลือกออก โรคไขมาลาเรีย และโรคเรื้อรัง เปนตน
เกิดจากหมูบานมีแหลงนํ้าที่สะสมกลิ่นและของเสียทําใหเกิดเปนแหลงเพาะพันธุยุงลาย ซึ่งการทําลายยังไมทัว่ถึง 
รวมไปทั้งการรณรงคเฝาระวังโรคติดตอหรือโรคเรื้อรัง ที่ขาดการเอาใจใสจากหนวยงานที่เกี่ยวของ 
5. ปญหาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม (ปาไม ขยะ นํ้าเสียจากครัวเรือน) 
 5.1 ปญหาดานการฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เกิดจากการทําลายปาไมดวยนํ้ามือมนุษยและ
เกิดจากภัยธรรมชาติ ซึ่งในปจจุบันองคกรปกครองสวนทองถ่ินก็ไดระดมพันธุไมตางๆ นํามาปลูกทดแทนใหแก
ตําบล เพื่อเพิ่มพื้นที่สีเขียว แตระยะเวลาการยืนตนน้ันไมเพียงพอมักจะตายกอนเติบโตเปนตนไมใหญ รวมไปถึง
การจัดเก็บขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลจากครัวเรือน ซึ่งในปจจุบันยังขาดระบบการกําจัดขยะที่ครบวงจร และ
ปญหาการทิ้งนํ้าเสียจากครัวเรือนของประชาชนลงสูแหลงนํ้าธรรมชาติ 
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ความตองการของประชาชนในเขต อบต. 
1. ปญหาดานโครงสรางพ้ืนฐาน (ถนน ไฟฟา และแหลงนํ้า) 
 1.1 ประสานแผนพัฒนาของจังหวัดเพื่อใหมีการกอสรางถนนสายหลักใหไดมาตรฐาน เพื่อรองรับการขนสง
พืชผลทางการเกษตร  
 1.2 กอสราง/ซอมแซมถนนสายรองภายในหมูบานใหใชประโยชนในการสัญจรของประชาชนไดอยาง
ครอบคลุม 
 1.3 ขยายเขตไฟฟาใหครอบคลุมทุกหมูบาน เพื่อใหประชาชนไดมีแสงสวางใชในยามคํ่าคืนไดอยางถาวร 
 1.4 กอสราง/ซอมแซมไฟฟาสาธารณะใหใชประโยชนไดตลอดทั่วทั้งตําบล เพื่อลดปญหาความปลอดภัย
ใหแกประชาชน 
 1.5 ขยายเขตระบบประปาใหครอบคลุมหมูบาน เพื่อใหประชาชนไดมีนํ้าอุปโภคบริโภคไดอยางถาวร 
 1.6 ขุดลอกคูคลองดวยเครื่องจักรหรือแรงงานคนตลอดทั้งปหรืออยางนอยปละ 2 ครั้ง 
 1.7 จัดกิจกรรมทําความสะอาดตําบล (Big Cleaning Day) โดยเนนการมีสวนรวมของทุกภาคสวน 
 1.8 กอสรางเข่ือนปองกันตลิ่งหรือเรียงหินใหญ เพื่อปองกันการกัดเซาะของสายนํ้าในชวงฤดูนํ้าหลาก 
2. ปญหาดานเศรษฐกิจ (รายไดนอย อาชีพเสริม) 
 2.1 จัดกิจกรรมการฝกอาชีพที่เหมาะสมกับสภาพพื้นที่ใหประชาชนไดเพิ่มชองทางการสรางรายไดดวย
ตนเองสามารถเลี้ยงชีพตนเองและครอบครัวได 
 2.2 จัดต้ังกลุมอาชีพตางๆ ที่สามารถตอยอดอาชีพได และสามารถตอรองกลไกตลาดที่รัฐบาลไดสงเสริมให 
เชน ตลาดสินคา (OTOP) ตลาดสินคาธงฟา ตลาดสินคาของหนวยงานภาครัฐ  
 2.3 สงเสริมและสนับสนุนเงินทุนในการจัดซื้อวัสดุอุปกรณใหแกกลุมอาชีพตางๆ 
3. ปญหาดานสงัคม (ยาเสพติด ผูดอยโอกาส การต้ังครรภ เอดส) 
 3.1 จัดกิจกรรมสงเสริมกลุมเยาวชน กลุมผูใชแรงงาน และกลุมคนวางงาน ใหรูถึงโทษและพิษภัยของยา
เสพติด ดวยการใหบุคคลที่มีประสบการณจริงมาเปนผูเลาประสบการณหรือบรรยายถึงสิ่งที่ผิดพลาดในชีวิต 
 3.2 ปรับปรุงภูมิทัศนสถานที่ที่รกราง สถานที่เปลี่ยว ดวยการกําจัดวัชพืช หญา และใหติดต้ังไฟสาธารณะ
เพื่อใหมีแสงสวางอยางเพียงพอ 
 3.3 สงเสริมคุณภาพชีวิตใหแกผูสูงอายุ ผูพิการ ผูปวยเอดส ดวยการมอบเบี้ยยังชีพใหเปนประจําทุกเดือน 
และสงเสริมสุขภาพอนามัยดวยการนํากลุม อสม. เดินเทาเขาเย่ียมและมอบความรูข้ันพื้นฐานในการดูแลตนเอง 
 3.4 จัดกิจกรรมรณรงคคุณธรรมจริยธรรมในวัยเรียนใหแกเยาวชน และมอบความรูใหแกผูปกครองในการ
ดูแลบุตรหลานใหอยูในสายตาตลอดเวลา เพื่อเปนการลดปญหาความขัดแยงในครัวเรือน 
 3.5 ติดต้ังตูถุงยางอนามัยบริเวณสถานที่ราชการ หรือโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล (รพ.สต.) 
4. ปญหาดานการสาธารณสขุ (โรคติดตอ โรคเรื้อรัง) 
 4.1 จัดกิจกรรมการตรวจโรคหรือคัดกรองโรคติดตอ เพื่อลดปริมาณความเสี่ยงใหแกประชาชน 
 4.2 จัดกิจกรรมตรวจหาแหลงเพาะพันธุเช้ือโรค เชน แหลงนํ้าโสโครก แหลงขยะที่อับช้ืนและมีเช้ือโรค 
พรอมทั้งทําลายหรือปรับปรุงใหปราศจากเช้ือโรคตางๆ 
 4.3 สงเสริมการทํางานแบบเขาถึงครัวเรือนของทีมงาน อสม.ตําบล และกลุมสาธารณสุขเคลื่อนที่ เพื่อให
เกิดการเอาใจใสประชาชนกลุมเสี่ยงใหหลีกเลี่ยงปจจัยเสี่ยงตอการเกิดโรคติดตอ 
5. ปญหาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม (ปาไม ขยะ นํ้าเสียจากครัวเรือน) 
 5.1 จัดกิจกรรมอบรมใหความรูแกประชาชนหรือเยาวชนใหตระหนักถึงคุณคาและประโยชนของ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 5.2 จัดกิจกรรมการปลูกตนไมเพิ่มพื้นที่สีเขียวใหแกตําบลดวยการระดมกลุมพลังมวลชนตางๆ ใหเขามามี
บทบาทในการปลูกตนไมใหครอบคลุมตําบลและดูแลใหใหญโตไดในอนาคต 
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5. ภารกิจ อํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อบต.) 
 การพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลทาแรง น้ัน เปนการสรางความเขมแข็งของชุมชน
ในการรวมคิดรวมแกไขปญหา  รวมสราง  รวมจัดทํา  สงเสริมความเขมแข็งของชุมชนในเขตพื้นที่ขององคการ
บริหารสวนตําบลทาแรงใหมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ินในทุกดาน การพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลทาแรง จะ
สมบูรณได จําเปนตองอาศัยความรวมมือของชุมชนในพื้นที่เกิดความตระหนักรวมกันแกไขปญหาและความ
เขาใจในแนวทางแกไขปญหากันอยางจริงจัง องคการบริหารสวนตําบลทาแรง ยังไดเนนใหคนเปนศูนยกลางของ
การพัฒนาในทุกกลุมทุกวัยของประชากร นอกจากน้ันยังได เนนการสงเสริม และสนับสนุนใหการศึกษาเด็กกอน
วัยเรียน และพัฒนาเยาวชนใหพรอมที่จะเปนบุคลากรที่มีคุณภาพ  โดยยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบ
การศึกษา สวนดานการพัฒนาอาชีพน้ันจะเนนพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพึ่งตนเองในทองถ่ิน  ซึ่งในพื้นที่ ที่มีจุดแข็ง
ที่ประชาชนสวนใหญยังใหความรวมมือในการดําเนินกิจกรรมกับทาง อบต. และมีสวนรวมในการที่จะพัฒนา
พื้นที่ตําบลทาแรง ใหมีความเจริญกาวหนา 
 อํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบรหิารสวน
ตําบล  พ.ศ. 2537  (แกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจุบัน)  และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจาย
อํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542  และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของน้ัน เปนสิ่งที่องคการบริหารสวน
ตําบลจะใชอํานาจตามกฎหมายดังกลาว เขาไปดําเนินภารกิจการแกไขปญหาในเขตพื้นที่ใหตรงกับความตองการ
ของประชาชน ซึ่งสามารถวิเคราะหภารกิจใหตรงกับสภาพปญหา โดยสามารถกําหนดแบงภารกิจได เปน 7 ดาน  
ซึ่งภารกิจดังกลาวถูกกําหนดอยูในพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  พ.ศ. 2537และตาม
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการ กระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542  เชน 
5.1 ดานโครงสรางพ้ืนฐาน มีภารกิจท่ีเก่ียวของ  ดังน้ี 
 มาตรา 16 (4) (5) 
 - การสาธารณูปโภคและการกอสรางอื่นๆ 
 - การสาธารณูปการ 
 มาตรา 67 (1) 
 - จัดใหมีและบํารุงรักษาทางนํ้าและทางบก 
 มาตรา 68 (1) (2) (3)  
 - ใหมีนํ้าเพื่อการอุปโภค บรโิภค และการเกษตร 
 - ใหมีและบํารุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอืน่ 
 - ใหมีและบํารุงรักษาทางระบายนํ้า 
5.2 ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจท่ีเก่ียวของ  ดังน้ี 
 มาตรา 16 (2) (5) (10) (19) 
 - การปรับปรงุแหลงชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับทีอ่ยูอาศัย 
 - การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
 - การสังคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตร ีคนชรา และผูดอยโอกาส 
 - การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล 
 มาตรา 67 (3) (6) 
 - ปองกันโรคและระงับโรคติดตอ 
 - สงเสริมการพฒันาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสงูอายุ และผูพิการ 
 มาตรา 68 (4) 
 - ใหมีและบํารุงสถานที่ประชุม การกีฬาการพักผอนหยอนใจและสวนสาธารณะ 
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5.3 ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย มีภารกิจท่ีเก่ียวของ  ดังน้ี 
 มาตรา 16 (17) (28) 
 - การรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง 
 - การควบคุมอาคาร 
 มาตรา 67 (4) 
 - การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 มาตรา 68 (8) (13) 
 - การคุมครองดูแลและรักษาทรัพยสนิอันเปนสาธารณสมบติัของแผนดิน 
 - การผังเมือง 
5.4 ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเท่ียว มีภารกิจท่ีเก่ียวของ  ดังน้ี 
 มาตรา 16 (6) (7) 
 - การสงเสริม การฝกและประกอบอาชีพ 
 - การพาณิชยกรรมและการสงเสรมิการลงทุน 
 มาตรา 68 (5) (6) (7) (10) (11) (12) 
 - ใหมีและสงเสรมิกลุมเกษตรกร และกจิการสหกรณ 
 - สงเสริมใหมีอุตสาหกรรมในครอบครัว 
 - บํารุงและสงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร 
 - ใหมีตลาด 
 - กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย 
 - การทองเที่ยว 
5.5 ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม มีภารกิจท่ีเก่ียวของ  ดังน้ี 
 มาตรา 17 (12) 
 - การจัดการสิ่งแวดลอมและมลพิษตางๆ 
 มาตรา 67 (2) (7) 
 - รักษาความสะอาดของถนน ทางนํ้า ทางเดิน และทีส่าธารณะ รวมทั้งกําจัดมลูฝอยและสิ่งปฏิกลู 
 - คุมครอง ดูแล และบํารุงรกัษาทรพัยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม 
5.6 ดานการศาสนา ศิลปะวัฒนาธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน มีภารกิจท่ีเก่ียวของ  ดังน้ี 
 มาตรา 16 (9) 
 - การจัดการศึกษา 
 มาตรา 17 (18) 
 - การสงเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนาธรรมอันดีงามของทองถ่ิน 
 มาตรา 67 (5) (8) 
 - สงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 - บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน 
5.7 ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการ และองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน มีภารกิจท่ีเก่ียวของ  ดังน้ี 
 มาตรา 16 (16) 
 - สงเสริมการมสีวนรวมของราษฎร ในการมีมาตรการปองกนั 
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 มาตรา 17 (3) (16) 
 - การประสานและใหความรวมมอืในการปฏิบัติหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 - การสรางและบํารุงรักษาทางบกและทางนํ้าทีเ่ช่ือมตอระหวางองคการปกครองสวนทองถ่ิน 
 มาตรา 45 (3) 
 - สนับสนุนสภาตําบลและองคกรปกครองสวนทองถ่ินอื่นในการพัฒนาทองถ่ิน 
 มาตรา 67 (9) 
 - ปฏิบัติหนาที่อื่นตามทีท่างราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรใหตามความจําเปนและ
สมควร 
 ภารกิจทั้ง  7 ดาน ตามที่กฎหมายกําหนดใหอํานาจองคการบริหารสวนตําบลสามารถจะแกไข
ปญหาขององคการบริหารสวนตําบลทาแรง ไดเปนอยางดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยคํานึงถึงความ
ตองการของประชาชนในเขตพื้นที่ ประกอบดวยการดําเนินการขององคการบริหารสวนตําบล จะตองสอดคลอง
กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบาย
ของรัฐบาล และนโยบายของผูบริหารทองถ่ินเปนสําคัญ 
 

หมายเหตุ :  
             - มาตรา 67 , 68 ของ พรบ.สภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537   
             - มาตรา 16 , 17 , 45 ของ พรบ.กําหนดแผนและขั้นตอนกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542  

 

6. ภารกิจหลัก และภารกิจรองท่ีองคการบริหารสวนตําบล (อบต.) จะดําเนินการ 
 นําภารกิจที่ไดวิเคราะหตามขอ 5 จํานวน 7 ภารกิจ มากําหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะ
ดําเนินการตามแผนอัตรากําลัง 3 ป โดยองคการบริหารสวนตําบลทาแรง มีภารกิจหลักและภารกิจรองที่ตอง
ดําเนินการ  ดังน้ี 
6.1 ภารกิจหลัก 
 1. การปรบัปรุงโครงสรางพื้นฐาน 
  2. การพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพกิาร 
  3. การสงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร 
  4. การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
  5. การพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
  6. การสงเสริมการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถ่ิน 
 7. ดานการปองกันและระงบัโรคติดตอ ,ยาเสพติด 
6.2 ภารกิจรอง 
 1. การฟนฟูวัฒนธรรมและสงเสรมิประเพณี 
 2. การพัฒนาและปรับปรงุแหลงทองเที่ยว 
 3. การสงเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
 4. การวางแผน การสงเสริมการลงทุน 
 5. การสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 6. การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 7. การสนับสนุนและสงเสรมิอุตสาหกรรมในครัวเรือน 
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7. สรุปปญหา และแนวทางในการบริหารงานบุคคล 
 องคการบริหารสวนตําบลทาแรง คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) กําหนดใหเปน
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ขนาดกลาง) โดยกําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการออกเปน 3 สวน  ไดแก 
สํานักงานปลัด อบต.  สวนการคลัง  และสวนโยธา  จากการจัดทําแผนกรอบอัตรากําลงัพนักงานสวนตําบล 3 ป 
(พ.ศ.2552 – 2554) และปรับกรอบอัตรากําลัง 3 ป เพิ่มเติมอีก 2 ฉบับ ทําใหองคการบริหารสวนตําบลทาแรง 
สามารถกําหนดตําแหนงในแตละสายงานไดแตยังขาดบางตําแหนงที่มีความจําเปนที่จะตองใชคนที่มีความรู
ความสามารถดานอื่นๆ นอกเหนือจากตําแหนงที่กําหนดไว เพื่อใชแกไขปญหาของประชาชนในเขตตําบลทาแรง
ดังน้ัน จึงตองมีการกําหนดโครงสรางและกําหนดกรอบอัตรากําลังใหสอดคลองกับภารกิจและอํานาจหนาที่ เพื่อ
รองรับการถายโอนและสามารถแกไขปญหาและความตองการของประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

8. โครงสรางการกําหนดตําแหนง 
  จากสภาพปญหาและภารกิจหลัก ภารกิจรอง ที่องคการบริหารสวนตําบลทาแรงจะตองดําเนินการ
ภายใตอํานาจหนาที่ที่กําหนดไวในพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และ
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจ พ.ศ. 2542 จึงกําหนดโครงสรางและตําแหนงของ
พนักงานสวนตําบลและลูกจางเพื่อดําเนินการตามภารกิจหนาที่ที่กําหนด จากผลการวิเคราะหการกําหนด
ตําแหนง ตามภารกิจที่จะตองดําเนินการขององคการบริหารสวนตําบลทาแรง ในระยะ 3 ป (พ.ศ.2555 – 2557) 
จึงสามารถนําผลการวิเคราะหการกําหนดตําแหนงมาจัดลงในกรอบอัตรากําลัง 3 ป (พ.ศ. 2555 – 2557)   ได
ดังน้ี 
  8.1  องคการบริหารสวนตําบลทาแรง ไดกําหนดภารกิจหลัก และภารกิจรอง ตามขอ 6 แลวจึงได
กําหนดโครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม   ดังน้ี 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลงัปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 

1. สํานักงานปลัด อบต. 1. สํานักงานปลัด อบต.  
1.1 งานบริหารท่ัวไป  หนาท่ีรับผดิชอบ 
- งานการพัฒนาบุคลากร 
- งานการพาณิชย งานรัฐพิธี งานประชาสัมพันธ 
- งานธุรการ สารบรรณ  
- งานประชุมสภาทองถิ่น 
- งานเก่ียวกับการพระราชทานเคร่ืองราชฯ 
- งานทะเบยีนประวัติ  
- งานการประเมินผลการปฏิบัตงิานประจําป  
- งานบรรจุแตงตั้ง โอน ยายและเลื่อนระดับ 
- งานควบคุมดแูล งานเลี้ยงรับรองฯ 
- งานดแูล งานใหบริการดานสถานท่ี  
- งานควบคุมการลาพักผอน การลาอ่ืน ๆ 
- งานเก่ียวกับการจัดเก็บขยะมูลฝอย  
- งานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของหรือไดรับมอบหมาย 

1.1 ฝายบริหารท่ัวไป  หนาท่ีรับผิดชอบ 
- งานการพัฒนาบุคลากร 
- งานการพาณิชย งานรัฐพิธี งานประชาสัมพันธ 
- งานธุรการ สารบรรณ  
- งานประชมุสภาทองถิ่น 
- งานเก่ียวกับการพระราชทานเคร่ืองราชฯ 
- งานทะเบยีนประวัติ  
- งานการประเมินผลการปฏิบัตงิานประจําป  
- งานบรรจุแตงตั้ง โอน ยายและเลื่อนระดับ 
- งานควบคุมดแูล งานเลี้ยงรับรองฯ 
- งานดแูล งานใหบริการดานสถานท่ี  
- งานควบคุมการลาพักผอน การลาอ่ืน ๆ 
- งานเก่ียวกับการจัดเก็บขยะมูลฝอย  
- งานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของหรือไดรับมอบหมาย 

 

1.2 งานนโยบายและแผน มีหนาท่ีรับผิดชอบ 
- งานจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น 
- งานจัดทําขอบงัคับตําบลและขอบญัญัตฯิ 
- งานอนุมัติดาํเนินการตามขอบัญญัตฯิ 
- งานพิจารณาโครงการท่ีจะขอรับเงินอุดหนุน 

1.2 งานนโยบายและแผน มีหนาท่ีรับผิดชอบ 
- งานจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น 
- งานจัดทําขอบงัคับตําบลและขอบญัญัตฯิ 
- งานอนุมัติดาํเนินการตามขอบัญญัตฯิ 
- งานพิจารณาโครงการท่ีจะขอรับเงินอุดหนุน 
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โครงสรางตามแผนอัตรากําลงัปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 
1.2 งานนโยบายและแผน มีหนาท่ีรับผิดชอบ (ตอ) 
- งานดานวิชาการ ขอมูลขาวสาร สารสนเทศ 
- งานพัฒนาและสงเสริมการทองเท่ียว 
- งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 

1.2 งานนโยบายและแผน มีหนาท่ีรับผิดชอบ (ตอ) 
- งานดานวิชาการ ขอมูลขาวสาร สารสนเทศ 
- งานพัฒนาและสงเสริมการทองเท่ียว 
- งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 

1.3 งานกฎหมายและคด ี มีหนาท่ีรับผิดชอบ 
- งานจัดทํารางขอบังคับตําบลตามกฎหมาย  
- งานดําเนินการรับเร่ืองรองเรียน รองทุกข 
- งานตรวจสอบความถูกตองของขอบังคับตําบล 
- งานท่ีมีปญหาเก่ียวกับกฎหมาย ระเบียบฯ  
- งานนิติกรรม สญัญาอ่ืนๆ ทางคดีแพง / อาญา   
  / ทางวินัยของพนักงานสวนตําบลและลูกจาง 
- งานอ่ืน  ๆท่ีเก่ียวของหรือไดรับมอบหมาย 

1.3 งานกฎหมายและคด ี มีหนาท่ีรับผิดชอบ 
- งานจัดทํารางขอบังคับตําบลตามกฎหมาย  
- งานดําเนินการรับเร่ืองรองเรียน รองทุกข 
- งานตรวจสอบความถูกตองของขอบังคับตําบล 
- งานท่ีมีปญหาเก่ียวกับกฎหมาย ระเบียบฯ  
- งานนิติกรรม สญัญาอ่ืนๆ ทางคดีแพง / อาญา   
  / ทางวินัยของพนักงานสวนตําบลและลูกจาง 
- งานอ่ืน  ๆท่ีเก่ียวของหรือไดรับมอบหมาย 

 

1.4 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน   
มีหนาท่ีรับผิดชอบ 
- งานสงเสริมและพัฒนาคณุภาพชีวิตของ 
  ประชาชน 
- งานใหการสงเคราะห แกเด็ก สตรี คนชรา  
  ผูพิการ และผูดอยโอกาส  
- งานอ่ืนๆท่ีเก่ียวของหรือไดรับมอบหมาย 

1.4 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน   
มีหนาท่ีรับผิดชอบ 
- งานสงเสริมและพัฒนาคณุภาพชีวิตของ 
  ประชาชน 
- งานใหการสงเคราะห แกเด็ก สตรี คนชรา  
  ผูพิการ และผูดอยโอกาส  
- งานอ่ืนๆท่ีเก่ียวของหรือไดรับมอบหมาย 

 

1.5  งานสงเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี  
มีหนาท่ีรับผิดชอบ 
- งานพัฒนาและสงเสริมการประกอบอาชีพ 
  ของประชาชน 
- งานฝกอบรมการสงเสริมอาชีพใหประชาชน 
  มีงานทํา 
- งานอ่ืนๆท่ีเก่ียวของหรือไดรับมอบหมาย  

1.5  งานสงเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี  
มีหนาท่ีรับผิดชอบ 
- งานพัฒนาและสงเสริมการประกอบอาชีพ 
  ของประชาชน 
- งานฝกอบรมการสงเสริมอาชีพใหประชาชน 
  มีงานทํา 
- งานอ่ืนๆท่ีเก่ียวของหรือไดรับมอบหมาย  

 

1.6 งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
มีหนาท่ีรับผิดชอบ 
- งานกิจการศาสนา 
- งานสงเสริมประเพณี ศิลปะ และวัฒนธรรม 
- งานกิจการเด็ก และเยาวชน 
- งานอ่ืนๆท่ีเก่ียวของหรือไดรับมอบหมาย 

1.6 งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
มีหนาท่ีรับผิดชอบ 
- งานกิจการศาสนา 
- งานสงเสริมประเพณี ศิลปะ และวัฒนธรรม 
- งานกิจการเด็ก และเยาวชน 
- งานอ่ืนๆท่ีเก่ียวของหรือไดรับมอบหมาย 

 

1.7 งานกิจการโรงเรียน  มีหนาท่ีรับผิดชอบ 
- งานบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
- งานสงเสริมการพัฒนาเด็กวัย 0 – 3 ป  
- งานอ่ืนๆท่ีเก่ียวของหรือไดรับมอบหมาย 

1.7 งานกิจการโรงเรียน  มีหนาท่ีรับผิดชอบ 
- งานบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
- งานสงเสริมการพัฒนาเด็กวัย 0 – 3 ป  
- งานจัดทําแผนยุทธศาสตรการศึกษาทองถิ่น 
- งานจัดทําแผนการศึกษาทองถิ่นระยะ 3 ป 
- งานจัดทําแผนปฏิบตัิการการศึกษาทองถิ่น 
- งานตดิตามและประเมินผลแผนการศึกษา 
- งานอ่ืนๆท่ีเก่ียวของหรือไดรับมอบหมาย 
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โครงสรางตามแผนอัตรากําลงัปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 
1.8 งานรักษาความสะอาด  มีหนาท่ีรับผดิชอบ 
- งานสาธารณสุข สุขาภิบาลท่ัวไป  
- งานปองกันและรักษาโรค 
- งานรักษาความสะอาด ขนถายสิ่งปฏิกูล 
- งานอ่ืนๆท่ีเก่ียวของหรือไดรับมอบหมาย  

1.8 งานรักษาความสะอาด  มีหนาท่ีรับผดิชอบ 
- งานสาธารณสุข สุขาภิบาลท่ัวไป  
- งานปองกันและรักษาโรค 
- งานรักษาความสะอาด ขนถายสิ่งปฏิกูล 
- งานอ่ืนๆท่ีเก่ียวของหรือไดรับมอบหมาย  

 

1.9 งานสงเสริมสขุภาพและสาธารณสุข  
มีหนาท่ีรับผิดชอบ 
- งานอนามัยชุมชน  
- งานปองกันยาเสพตดิ 
- งานสุขศึกษาและควบคุมโรคตดิตอ 
- งานอ่ืนๆท่ีเก่ียวของหรือไดรับมอบหมาย  

1.9 งานสงเสริมสขุภาพและสาธารณสุข  
มีหนาท่ีรับผิดชอบ 
- งานอนามัยชุมชน  
- งานปองกันยาเสพตดิ 
- งานสุขศึกษาและควบคุมโรคตดิตอ 
- งานอ่ืนๆท่ีเก่ียวของหรือไดรับมอบหมาย  

 

1.10 งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  
มีหนาท่ีรับผิดชอบ 
- งานอํานวยการ  
- งานการปองกัน การกูภัย 
- งานการชวยเหลือและฟนฟู 
- งานอ่ืนๆท่ีเก่ียวของหรือไดรับมอบหมาย  

1.10 งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  
มีหนาท่ีรับผิดชอบ 
- งานอํานวยการ  
- งานการปองกัน การกูภัย 
- งานการชวยเหลือและฟนฟู 
- งานอ่ืนๆท่ีเก่ียวของหรือไดรับมอบหมาย  

 

   

2. สวนการคลัง 2. สวนการคลัง  
2.1 งานการเงิน   มีหนาท่ีรับผิดชอบ 
- งานเบิกตัดป การกันเงินจายเหลื่อมป และ 
  ขยายเวลาตดัฝากเงินงบประมาณ 
- งานรับเงิน จายเงิน เก็บรักษาเงิน  นําสงเงิน 
- งานจัดทําฎีกาเบิกจายเงินตางๆ  
- งานจัดทํางบประมาณ 
  - งานอ่ืน  ๆท่ีเก่ียวของหรือไดรับมอบหมาย 

2.1 งานการเงิน   มีหนาท่ีรับผิดชอบ 
- งานเบิกตัดป การกันเงินจายเหลื่อมป และ 
  ขยายเวลาตดัฝากเงินงบประมาณ 
- งานรับเงิน จายเงิน เก็บรักษาเงิน  นําสงเงิน 
- งานจัดทําฎีกาเบิกจายเงินตางๆ  
- งานจัดทํางบประมาณ 
  - งานอ่ืน  ๆท่ีเก่ียวของหรือไดรับมอบหมาย 

 

2.2 งานบญัช ี มีหนาท่ีรับผิดชอบ 
- งานจัดทําบัญชปีระเภทตางๆ 
- งานจัดทําทะเบยีนคุมการเบิกจายงบประมาณ  
  รายรับงบประมาณรายจาย 
- งานจัดทํางบการเงินและงบทดลอง 
- งานจัดทํางบแสดงฐานะทางการเงิน ทะเบียน 
  เงินคงเหลือ 
- งานอ่ืน  ๆท่ีเก่ียวของหรือไดรับมอบหมาย 

2.2 งานบญัช ี มีหนาท่ีรับผิดชอบ 
- งานจัดทําบัญชีประเภทตางๆ 
- งานจัดทําทะเบยีนคุมการเบิกจายงบประมาณ  
  รายรับงบประมาณรายจาย 
- งานจัดทํางบการเงินและงบทดลอง 
- งานจัดทํางบแสดงฐานะทางการเงิน ทะเบียน 
  เงินคงเหลือ 
- งานอ่ืน  ๆท่ีเก่ียวของหรือไดรับมอบหมาย 

 

2.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได   
มีหนาท่ีรับผิดชอบ 
- งานจัดเก็บรายได คาธรรมเนียม และภาษ ี
- งานเรงรัดหน้ีสิน จัดทําทะเบียนคุมลูกหน้ี 
  ประเมินภาษ ีตรวจสอบ ตลอดจนดําเนินการ 
  เก่ียวกับอุทธรณภาษ ี
- งานจัดทํา ปรับปรุงแผนท่ีภาษ ี

2.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได   
มีหนาท่ีรับผิดชอบ 
- งานจัดเก็บรายได คาธรรมเนียม และภาษ ี
- งานเรงรัดหน้ีสิน จัดทําทะเบียนคุมลูกหน้ี 
  ประเมินภาษ ีตรวจสอบ ตลอดจนดําเนินการ 
  เก่ียวกับอุทธรณภาษ ี
- งานจัดทํา ปรับปรุงแผนท่ีภาษ ี
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โครงสรางตามแผนอัตรากําลงัปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 
2.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได   
มีหนาท่ีรับผิดชอบ (ตอ) 
- งานจัดทําเบียนและเก็บรักษาหลักฐานการเสีย 
  ภาษีคาธรรมเนียมและรายไดอ่ืน 
- งานใหเชาสังหาริมทรัพยและอสังหาริมทรัพย 
- งานตรวจรับและแสดงรายการคํารอง คําขอ 
  ของผูเสียภาษ ี คาธรรมเนียม และรายไดอ่ืน  
  - งานอ่ืน  ๆท่ีเก่ียวของหรือไดรับมอบหมาย 

2.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได   
มีหนาท่ีรับผิดชอบ (ตอ) 
- งานจัดทําเบียนและเก็บรักษาหลักฐานการเสีย 
  ภาษีคาธรรมเนียมและรายไดอ่ืน 
- งานใหเชาสังหาริมทรัพยและอสังหาริมทรัพย 
- งานตรวจรับและแสดงรายการคํารอง คําขอ 
  ของผูเสียภาษ ี คาธรรมเนียม และรายไดอ่ืน  
  - งานอ่ืน  ๆท่ีเก่ียวของหรือไดรับมอบหมาย 

 

2.4 งานทะเบยีนทรัพยสินและพัสด ุ  
มีหนาท่ีรับผิดชอบ 
- งานดําเนินการจัดหาพัสด ุครุภัณฑ ทํา 
  ทะเบยีนและเบิกจายพัสดคุรุภัณฑของ 
  สํานักงาน 
- งานดแูลการใชและการบํารุงรักษายาน    
  พาหนะพรอมท้ังตอทะเบยีนประจําป 
- งานจัดทําทะเบยีนสังหาริมทรัพยและ 
  อสงัหาริมทรัพย 
- งานเก็บรักษาเอกสารใบสาํคญั และหลักฐาน 
  เก่ียวกับการพัสด ุ
- งานจัดทํารายงานพัสด ุครุภัณฑ ประจําป 
- งานอ่ืน  ๆท่ีเก่ียวของหรือไดรับมอบหมาย 

2.4 งานทะเบยีนทรัพยสินและพัสด ุ  
มีหนาท่ีรับผิดชอบ 
- งานดําเนินการจัดหาพัสด ุครุภัณฑ ทํา 
  ทะเบยีนและเบิกจายพัสดคุรุภัณฑของ 
  สํานักงาน 
- งานดแูลการใชและการบํารุงรักษายาน    
  พาหนะพรอมท้ังตอทะเบยีนประจําป 
- งานจัดทําทะเบยีนสังหาริมทรัพยและ 
  อสงัหาริมทรัพย 
- งานเก็บรักษาเอกสารใบสาํคญั และหลักฐาน 
  เก่ียวกับการพัสด ุ
- งานจัดทํารายงานพัสด ุครุภัณฑ ประจําป 
- งานอ่ืน  ๆท่ีเก่ียวของหรือไดรับมอบหมาย 

 

   

3. สวนโยธา 3. สวนโยธา  
3.1 งานกอสราง  มีหนาท่ีรับผดิชอบ 
- งานกอสรางวางโครงการกอสราง 
- งานจัดทําขอมูลควบคุมงานกอสราง 
- งานออกแบบคํานวณตางๆ ดานวิศวกรรม 
- งานประมาณการราคากอสราง 
- งานอ่ืน  ๆท่ีเก่ียวของหรือไดรับมอบหมาย 

3.1 งานกอสราง  มีหนาท่ีรับผดิชอบ 
- งานกอสรางวางโครงการกอสราง 
- งานจัดทําขอมูลควบคุมงานกอสราง 
- งานออกแบบคํานวณตางๆ ดานวิศวกรรม 
- งานประมาณการราคากอสราง 
- งานอ่ืน  ๆท่ีเก่ียวของหรือไดรับมอบหมาย 

 

3.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
มีหนาท่ีรับผิดชอบ 
- งานสํารวจออกแบบ  ประมาณการราคา 
- งานจัดทําขอมูลพ้ืนฐาน 
- งานอนุญาตกอสราง  การควบคุมอาคาร 
- งานวางโครงการจัดทําแผนงานดานโยธา 
- งานอ่ืน  ๆท่ีเก่ียวของหรือไดรับมอบหมาย 

3.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
มีหนาท่ีรับผิดชอบ 
- งานสํารวจออกแบบ  ประมาณการราคา 
- งานจัดทําขอมูลพ้ืนฐาน 
- งานอนุญาตกอสราง  การควบคุมอาคาร 
- งานวางโครงการจัดทําแผนงานดานโยธา 
- งานอ่ืน  ๆท่ีเก่ียวของหรือไดรับมอบหมาย 

 

3.3 งานผงัเมือง   มีหนาท่ีรับผิดชอบ 
- งานจัดทําผังเมือง 
- งานพัฒนาและปรับปรุงชุมชนแออัด 
- งานควบคุมแนวเขตถนนทางสาธารณะ และ 
  ท่ีดินสาธารณประโยชน 

3.3 งานผงัเมือง   มีหนาท่ีรับผิดชอบ 
- งานจัดทําผังเมือง 
- งานพัฒนาและปรับปรุงชุมชนแออัด 
- งานควบคุมแนวเขตถนนทางสาธารณะ และ 
  ท่ีดินสาธารณประโยชน 
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โครงสรางตามแผนอัตรากําลงัปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 
3.3 งานผงัเมือง   มีหนาท่ีรับผิดชอบ (ตอ) 
- งานสํารวจและรวบรวมขอมูลผงัเมือง 
- งานควบคุมการกอสรางอาคารใหเปนไปตาม 
  ผงัเมืองรวม 
- งานเวนคืนและจัดกรรมสิทธ์ิท่ีดิน 
- งานอ่ืน  ๆท่ีเก่ียวของหรือไดรับมอบหมาย 

3.3 งานผงัเมือง   มีหนาท่ีรับผิดชอบ (ตอ) 
- งานสํารวจและรวบรวมขอมูลผงัเมือง 
- งานควบคุมการกอสรางอาคารใหเปนไปตาม 
  ผงัเมืองรวม 
- งานเวนคืนและจัดกรรมสิทธ์ิท่ีดิน 
- งานอ่ืน  ๆท่ีเก่ียวของหรือไดรับมอบหมาย 

 

 

 8.2 การวิเคราะหการกําหนดตําแหนง 
  องคการบริหารสวนตําบลทาแรง ไดกําหนดโครงสรางสวนราชการตามแผนอัตรากําลังใหม โดย
กําหนดโครงสรางสวนราชการไว 3 สวนราชการ กําหนดตําแหนงปลัดองคการบริหารสวนตําบล เปนนัก
บริหารงานองคการบริหารสวนตําบล 7 และแบงสวนราชการยอยในแตละสวนออกเปนงาน ซึ่งในแตละงาน  มี
การบรรจุบุคลากรเพิ่มเติมตามภารกิจและโครงสรางสวนราชการเพื่อใหการบริหารงานเกิดประสิทธิภาพ เพราะ
กรอบอัตรากําลังเดิมมีพนักงานสวนตําบล จํานวน 18 อัตรา  บรรจุแตงต้ัง จํานวน 11 อัตรา และวางรอการ
บรรจุ จํานวน 7 อัตรา  โดยมีรายละเอียดแยกในแตละสวนราชการ   ดังตอไปน้ี 
 

สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
  จากปริมาณงานที่มีจํานวนมากของสํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล ทั้งงานบริหารทั่วไป งาน
นโยบายและแผน งานกฎหมายและคดี งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน งานสงเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี งาน
สงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม งานกิจการโรงเรียน งานรักษาความสะอาด งานสงเสริมสุขภาพและ
สาธารณสุข งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  และงานอื่นๆ ที่เกี่ยวของ รวมทั้งภารกิจถายโอนจากหนวยงาน
ราชการตางๆ ตามนโยบายของรัฐบาล รวมทั้งของฝายการเมืองในปจจุบันจึงไดมีการบรรจุบุคลากรเพิ่มเติม เพื่อให
เหมาะกับปริมาณงานที่เพิ่มข้ึน ทําใหปจจุบันในสวนของสํานักงานปลัดมีจํานวนบุคลากรทั้งสิ้น  จํานวน 4 อัตรา 
และมีการกําหนดตําแหนงข้ึนใหมตามกรอบอัตรากําลัง 3 ป (พ.ศ. 2555 - 2557)   โดยมีรายละเอียด   ดังน้ี 
 1. นักบริหารงาน  อบต. 7 จํานวน   1   อัตรา   (เดิม) 
 2. นักบริหารงานทั่วไป  6 จํานวน   1   อัตรา   (วาง) 
 3. เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน 3–5 หรอื 6ว จํานวน   1   อัตรา   (เดิม) 
 4. นิติกร 3–5 หรอื 6ว จํานวน   1   อัตรา   (วาง) 
 5. นักพัฒนาชุมชน 3–5 หรอื 6ว จํานวน   1   อัตรา   (เดิม) 
 6. นักวิชาการศึกษา 3–5 หรือ 6ว จํานวน   1   อัตรา   (เดิม) 
 7. เจาหนาทีป่องกันและบรรเทาสาธารณภัย 1-3 หรือ 4 จํานวน   1   อัตรา   (ใหม) 
 8. เจาหนาที่ธุรการ 1-3 หรือ 4 จํานวน   1   อัตรา   (ใหม) 
 9. ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ (ลูกจางประจํา) จํานวน   1   อัตรา   (เดิม) 
 10. พนักงานประสานงานชนบท (ลูกจางประจํา) จํานวน   1   อัตรา   (เดิม) 
 

สวนการคลัง 
               ในปจจุบัน สวนการคลัง มีจํานวนพนักงานสวนตําบลปฏิบัติงานและรับผิดชอบงานเกี่ยวกับทางดาน 
งานการเงิน งานบัญชี งานพัฒนาและจัดเก็บรายได งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ  และงานอื่นๆ ที่เกี่ยวของ 
รวมทั้งภารกิจถายโอนจากสวนราชการตางๆ ตามนโยบายของรัฐบาล รวมทั้งของฝายการเมือง ทั้งสิ้น จํานวน 4 
อัตรา  โดยมีรายละเอียด   ดังน้ี 
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 1. นักบริหารงานคลัง 6 จํานวน   1   อัตรา   (วาง) 
 2. เจาหนาทีบ่รหิารงานการเงินและบัญชี 6 จํานวน   1   อัตรา   (เดิม) 
 3. นักวิชาการเงินและบัญชี 3-5 หรือ 6ว จํานวน   1   อัตรา   (วาง) 
 4. นักวิชาการพัสดุ 3-5 หรือ 6ว จํานวน   1   อัตรา   (วาง) 
 5. เจาพนักงานการเงินและบญัชี 2-4 หรือ 5 จํานวน   1   อัตรา   (เดิม) 
 6. เจาพนักงานจัดเก็บรายได 2-4 หรือ 5 จํานวน   1   อัตรา   (เดิม) 
  

สวนโยธา 
  ในปจจุบัน สวนโยธา มีจํานวนพนักงานสวนตําบลปฏิบัติงานและรับผิดชอบเกี่ยวกับงานกอสราง 
งานออกแบบและควบคุมอาคาร งานผังเมือง  และงานอื่นๆ ที่เกี่ยวของ รวมทั้งภารกิจถายโอนจากสวนราชการ
ตางๆ ตามนโยบายของรัฐบาล รวมทั้งของฝายการเมือง ซึ่งการปฏิบัติงานดังกลาว ยังไมมปีระสิทธิภาพเทาที่ควร
ปจจุบันในสวนของสวนโยธา มีจํานวนพนักงานสวนตําบลทั้งสิ้น จํานวน 1 อัตรา  โดยมีรายละเอียด  ดังน้ี    
 1. นักบริหารงานชาง 7 จํานวน   1   อัตรา   (เดิม) 
 2. ชางโยธา 1-3 หรือ 4 จํานวน   1   อัตรา   (วาง) 

 ซึ่งจากการวิเคราะหกรอบอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบลทาแรง โดยมีสวนราชการทัง้สิน้ 
จํานวน 3 สวนราชการ (สํานักงานปลัด อบต./สวนการคลัง/สวนโยธา)  และกรอบอัตรากําลังที่มีอยูเดิม จํานวน 
18 อัตรา  แตเน่ืองจากองคการบริหารสวนตําบลฯ มีภารกิจและปริมาณงานที่เพิ่มมากข้ึนจากเดิม และมีความ
ตองการใชบุคลากรที่มีความชํานาญหรือความเช่ียวชาญเฉพาะดาน  ในการปฏิบัติภารกิจ  ดังน้ัน  จึงตองมีการ
กําหนดตําแหนงในกรอบอัตรากําลังใหสอดคลองกับภารกิจและอํานาจหนาที่ เพื่อที่จะใหสามารถแกไขปญหา
ขององคการบริหารสวนตําบลฯ ไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  ดังตอไปน้ี 
 ขอกําหนดตําแหนง (ใหม)  ดังน้ี 
 1. เจาหนาทีป่องกันและบรรเทาสาธารณภัย 1-3 หรือ 4 จํานวน   1   อัตรา  (สํานักงานปลัด) 
 ขอตัดโอนตําแหนง  ดังน้ี 
 1. เจาหนาที่ธุรการ 1-3 หรือ 4 จํานวน   1   อัตรา  (สํานักงานปลัด) 
 ขอสรรหาบุคลากร (วาง) ในป 2555 - 2557  ดังน้ี 
 1. นักบริหารงานทั่วไป  6 จํานวน   1   อัตรา  (สํานักงานปลัด) 
 2. นิติกร 3–5 หรอื 6ว จํานวน   1   อัตรา  (สํานักงานปลัด) 
 3. นักบริหารงานคลัง 6 จํานวน   1   อัตรา  (สวนการคลงั) 
 4. นักวิชาการเงินและบัญชี 3-5 หรือ 6ว จํานวน   1   อัตรา  (สวนการคลงั) 
 5. ชางโยธา 1-3 หรือ 4 จํานวน   1   อัตรา  (สวนโยธา) 
  
 

………………………………………………………………………………………………………. 
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กรอบอัตรากําลัง 3 ป   ระหวางป พ.ศ. 2555  – 2557 
 

สวนราชการ 

กรอบ 
อัตรา 

กําลังเดิม 

อัตราตําแหนงท่ีคาดวา
จะตองใชในชวงระยะเวลา 

3 ปขางหนา 

เพ่ิม/ลด 
หมายเหตุ 

2555 2556 2557 2555 2556 2557 
นักบริหารงาน อบต. 7 
(00-0101-001) 

1 1 1 1 - - - C7 = 1 

รวม 1 1 1 1 - - -  

สํานักงานปลัด อบต.         
นักบริหารงานทั่วไป 6 
(01-0102-001) 

1 1 1 1 - - -  

เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน 
3-5/6ว  (01-0201-001) 

1 1 1 1 - - - C4=1 

นิติกร 3-5/6ว 
(01-0202-001) 

1 1 1 1 - - -  

นักพัฒนาชุมชน 3-5/6ว 
(01-0704-001) 

1 1 1 1 - - - 
C4=1 

นักวิชาการศึกษา 3-5/6ว 
(01-0805-001) 

1 1 1 1 - - - C5=1 

 เจาหนาทีป่องกันและบรรเทาสาธารณภัย    
 1-3/4   (01-0221-001) 

- 1 1 1 +1 - -  

เจาหนาทีธุ่รการ 1-3/4 
(01-0211-001) 

- 1 1 1 +1 - -  

เจาหนาที่บันทึกขอมูล 1-3/4 
(01-0206-001) 

1 - - - -1 - -  

ลูกจางประจํา 
ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

พนักงานประสานงานชนบท                      1 1 1 1 - - -  
รวม 8 9 9 9 +2 - -  

สวนการคลัง         
นักบริหารงานคลัง 6 
(04-0103-001) 

1 1 1 1 - - - เพื่อรองรับ 
บุคลากรในสงักัด 
ซึ่งกาํลงัศึกษาอยู 

เจาหนาที่บริหารงานการเงินและบัญชี 6 
 (04-0103-001) 

1 1 1 1 - - - C6=1 

นักวิชาการเงินและบัญชี 3-5/6ว 
(04-0307-001) 

1 1 1 1 - - -  

นักวิชาการพัสดุ 3-5/6ว 
(04-0311-001) 

1 1 1 1 - - - C4=1 

เจาพนักงานการเงินและบัญชี 2-4/5 
(04-0306-001) 

1 1 1 1 - - - C5=1 

เจาพนักงานพัสดุ 2-4/5 
(04-0313-001) 

1 - - - -1 - -  
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สวนราชการ 

กรอบ 
อัตรา 

กําลังเดิม 

อัตราตําแหนงท่ีคาดวา
จะตองใชในชวงระยะเวลา 

3 ปขางหนา 

เพ่ิม/ลด 
หมายเหตุ 

2555 2556 2557 2555 2556 2557 
สวนการคลัง         

เจาพนักงานจัดเก็บรายได 2-4/5  
(04-0309-001) 

1 1 1 1 - - - C3=1 

เจาหนาที่พัสดุ 1-3/4 
(04-0312-001) 

1 - - - -1 - -  

เจาหนาที่จัดเก็บรายได 1-3/4 
(04-0308-001) 

1 - - - -1 - -  

รวม 9 6 6 6 - - -  

สวนโยธา         
นักบริหารงานชาง 7 
(05-0104-001) 

1 1 1 1 - - - C7=1 

ชางโยธา 1.-3/4 
(05-0502-001) 

1 1 1 1 - - -  

เจาหนาทีธุ่รการ 1-3/4 
(05-0211-001) 

1 - - - -1 - -  

รวม 3 2 2 2 - - -  

รวมทั้งส้ิน 21 18 18 18 +2 - -  

ต้ังงบประมาณรายจายประจําป  ดังน้ี 
 

ป 2555 ป 2556 ป 2557 

16,859,700.- บาท 18,545,670.- บาท 20,400,237.- บาท 
 
ภาระคาใชจายเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอ่ืน 
 

 ป 2555 ป 2556 ป 2557 
ประมาณการประโยชนตอบแทนอ่ืน 20% 630,324 655,296 680,508 
คาจางพนักงานจาง + สวัสดิการ 1,155,240 1,190,280 1,225,440 
รวมเปนคาใชจายบคุคลท้ังสิ้น 4,937,184 5,122,056 5,308,488 
คิดรอยละ 40 งบประมาณรายจายประจําป 29.28 27.62 26.02 
 





9.  ภาระคาใชจายเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอ่ืน 
  การวิเคราะหการกําหนดอัตรากําลังเพิ่มของพนักงานสวนตําบล องคการบริหารสวนตําบลทาแรง   
  

ที่ ชื่อสายงาน 
ระดับ 

ตําแหนง 
จํานวน 
ทั้งหมด 

จํานวนที่มีอยู
ปจจบุัน 

อัตราตําแหนงทีค่าดวา 
จะตองใชในชวง 

ระยะเวลา 3 ป ขางหนา 

อัตรากําลังคน 
เพ่ิม/ลด 

ภาระคาใชจาย 
ที่เพ่ิมขึ้น (2) 

คาใชจายรวม (3) 
หมาย 
เหตุ 

จํานวน 
(คน) 

เงินเดือน 
(1) 

2555 2556 2557 2555 2556 2557 2555 2556 2557 2555 2556 2557 

 สํานักงานปลัด อบต.                  
1 นักบริหารงาน อบต. 7 1 1 282,600 1 1 1 - - - 11,280 11,760 11,880 293,880 305,640 317,520  
2 นักบริหารงานทั่วไป 6 1 - - 1 - - - - - 252,240 10,020 10,020 252,240 262,260 272,280  
3 นักวิชาการศึกษา 3-5/6ว 1 1 132,000 1 1 1 - - - 7,440 7,440 7,200 139,440 146,880 154,080  
4 เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน 3-5/6ว 1 1 125,280 1 1 1 - - - 6,120 6,000 6,120 131,400 137,400 143,520  
5 นักพัฒนาชุมชน 3-5/6ว 1 1 113,280 1 1 1 - - - 6,240 5,760 6,120 119,520 125,280 131,400  
6 นิติกร 3-5/6ว 1 - - 1 - - - - - 216,120 7,860 7,860 216,120 223,980 231,840  
7 เจาหนาที่ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 1-3/4 1 - - 1 - - +1 - - 143,820 5,100 5,100 143,820 148,920 154,020  
8  เจาหนาที่ธุรการ 1-3/4 1 - - 1 - - +1 - - 143,820 5,100 5,100 143,820 148,920 154,020  

 สวนการคลัง                  
9 นักบริหารงานคลัง 6 1 - - 1 - - - - - 252,240 10,020 10,020 252,240 262,260 272,280  
10 เจาหนาที่บริหารงานการเงินและบัญชี 6 1 1 166,920 1 1 1 - - - 9,000 9,240 9,120 175,920 185,160 194,280  
11 เจาพนักงานการเงินและบัญชี 2-4/5 1 1 135,720 1 1 1 - - - 7,320 7,320 7,560 143,040 150,360 157,920  
12 เจาพนักงานจัดเก็บรายได 2-4/5 1 1 102,480 1 1 1 - - - 4,680 4,920 4,800 107,160 112,080 116,880  
13 นักวิชาการเงินและบัญชี 3-5/6ว 1 - - 1 - - - - - 216,120 7,860 7,860 216,120 223,980 231,840  
14 นักวิชาการพัสดุ 3-5/6ว 1 1 116,400 1 1 1 - - - 5,880 6,120 6,000 122,280 128,400 134,400  
 สวนโยธา                  

15 นักบริหารงานชาง 7 1 1 238,320 1 1 1 - - - 11,160 11,040 10,920 249,480 260,520 271,440  
16 ชางโยธา 1-3/4 1 - - 1 - - - - - 143,820 5,100 5,100 143,820 148,920 154,020  
 สํานักงานปลัด อบต.                  

17 ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ - 1 1 106,560 1 1 1 - - - 4,320 4,200 5,280 110,880 115,080 120,360  
18 พนักงานประสานงานชนบท 

(พนักงานถายโอนจาก รพช.) 
- 1 1 183,120 1 1 1 - - - 7,320 7,320 7,320 190,440 190,440 190,440  
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ที่ ชื่อสายงาน 
ระดับ 

ตําแหนง 
จํานวน 
ทั้งหมด 

จํานวนที่มีอยู
ปจจบุัน 

อัตราตําแหนงทีค่าดวา 
จะตองใชในชวง 

ระยะเวลา 3 ป ขางหนา 

อัตรากําลังคน 
เพ่ิม/ลด 

ภาระคาใชจาย 
ที่เพ่ิมขึ้น (2) 

คาใชจายรวม (3) 
หมาย 
เหตุ 

จํานวน 
(คน) 

เงินเดือน 
(1) 

2555 2556 2557 2555 2556 2557 2555 2556 2557 2555 2556 2557 

(4) รวม  18 10 1,702,680 18 11 11 +2 - - 1,448,940 132,180 133,380 3,151,620 3,276,480 3,402,540  
(5) ประมาณการประโยชนตอบแทนอื่น 20%              630,324 655,296 680,508  
(6) คาจางพนกังานจาง+สวัสดกิาร              1,155,240 1,190,280 1,225,440  
(7) รวมเปนคาใชจายบคุคลทั้งสิ้น              4,937,184 5,122,056 5,308,488  
(8) คดิรอยละ 40 งบประมาณรายจายประจําป              29.28 27.62 26.02  
 

(กรณีลําดับที่ 20 ตําแหนง พนักงานประสานงานชนบท (ลูกจางประจํา) เปนพนักงานถายโอน และไมไดรับเงินเดือนจาก อปท. จงึไมไดนําเงินเดือนมาคํานวณคาใชจายดานบุคคล) 
 

งบประมาณรายจายประจําป  พ.ศ. 2555   =    16,859,700.- บาท 
งบประมาณรายจายประจําป  พ.ศ. 2556   =    18,545,670.- บาท 
งบประมาณรายจายประจําป  พ.ศ. 2557   =    20,400,237.- บาท 

หมายเหต ุ: (1) จายจริง คือ เงินเดือนที่จายจริงตามระดับตําแหนงและขั้นเงินเดือนของอัตรากําลังที่มีอยูปจจุบัน 
 (2) คิดจาก ขั้นเงินเดือนของอัตรากําลังเดิมที่เพิ่มขึ้น (ประมาณการขั้นต่ํา คนละ 1 ขั้นในแตละป) 
  2.1 กรณีตําแหนงวาง = (จํานวนเงินขั้นต่ํา + ขั้นสูงของระดับตําแหนงที่เพิ่มขึ้น) หารดวย 2 แลวคูณดวย 12 
  2.2 กรณีตําแหนงไมวาง = ขั้นเงินเดือนของคนเดิมที่เพิ่มขึ้น 
 (3) คิดจาก (1) + (2) ในแตละป  
 (4) รวมคาใชจายทั้งหมด 
 (5) ประโยชนตอบแทนอ่ืน คิดจาก (4) คูณดวย 20%  
  (6) คือ คาจางพนักงานจางตามแผนกรอบอัตรากําลัง 4 ป +สวัสดิการ 
  (7) คิดจาก (4) + (5) +(6) 
  (8) คิดจาก (7) หารงบประมาณรายจายประจําป  คูณดวย 100 

 
 

 

17 



10. แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากําลัง  3  ป 
 

โครงสรางสวนราชการ อบต. (ขนาดกลาง) 
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ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

 (นักบริหารงาน อบต. 7) 

สํานักงานปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท่ัวไป 6) 

- งานบริหารท่ัวไป            - งานนโยบายและแผน 
- งานกฎหมายและคดี        - งานรักษาความสะอาด   
- งานสงเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี  - งานกิจการโรงเรียน 
- งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
- งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
- งานสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
- งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

สวนการคลัง 
(นักบริหารงานคลัง 6) 

- งานการเงิน  
- งานบัญช ี
- งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
- งานทะเบียนทรัพยสินและพัสด ุ

สวนโยธา 
(นักบริหารงานชาง 6/7) 

- งานกอสราง 
- งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
- งานผังเมือง 



โครงสรางสํานกังานปลดั อบต. 
 
 

 
 

 
 
 

ระดับ 7 7ว 6 6ว 5 4 3 2 1 ลูกจางประจํา 
จํานวน - - - - 1 2 - - - 2 

 

หัวหนาสํานักปลัด อบต. 
 - นักบริหารงานทั่วไป 6  (-) 

 

งานบริหารทั่วไป 
 - จพง.ธุรการ 2-4/5  (-) 
 - ลูกจางประจํา (ผช.ธุรการ)  (1) 
 - ลูกจางประจํา (พนง.ประสาน  
   งานชนบท  (1) 

งานกฎหมายและคดี 
 - นิติกร 3-5/6ว.  (-) 

งานรักษาความสะอาด งานนโยบายและแผน 
 - จนท.วิเคราะหนโยบายและแผน  
  4  (1) 

งานสงเสริมอาชีพและ 
พัฒนาสตรี 

 

งานกิจการโรงเรียน 
 - นักวิชาการศึกษา 5  (1) 

งานสวัสดิการสังคมและ 
พัฒนาชุมชน 

 - นักพัฒนาชุมชน 4  (1) 

งานสงเสริมการศึกษา ศาสนา  
และวัฒนธรรม 

 

งานสงเสริมสุขภาพและ 
สาธารณสุข 

งานปองกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 

 - จพง.ปองกันและบรรเทา 
   สาธารณภัย 2-4/5  (-) 

19 



โครงสรางสวนการคลัง 
 
 

 
 
 
 
 

ระดับ 7 7ว 6 6ว 5 4 3 2 1 ลูกจางประจํา 
จํานวน - - 1 - - 2 1 - - - 

 
 
 

หัวหนาสวนการคลัง 

 - นักบริหารงานคลัง 6  (-) 

 - จนท.บริหารงานการเงินและบัญชี 6   
   (1) 

 

งานการเงิน 
 - นักวิชาการเงินและบญัชี 3-5/6ว  (-) 
 - จพง.การเงินและบญัช ี4  (1) 
 

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
 - จพง.จัดเก็บรายได 3  (1) 

งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 
 - นักวิชาการพัสดุ 3-5/6ว  (-) 
 - จพง.พัสดุ 4  (1) 

งานบัญชี 
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โครงสรางสวนโยธา 
 
 

 
 
 
 
 

ระดับ 7 7ว 6 6ว 5 4 3 2 1 ลูกจางประจํา 
จํานวน - - 1 - - - - - - - 

 
 
 
 
 

หัวหนาสวนการโยธา 
 - นักบริหารงานชาง 7  (-) 
 - นักบริหารงานชาง 6  (1) 

 

งานกอสราง 
 - ชางโยธา 1-3/4  (-) 
 - จนท.ธุรการ 1-3/4  (1) 

 

งานผังเมือง งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
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บัญชีแสดงการจดัคนลงสูตําแหนงกรอบอตัรากําลังใหม  แผนอัตรากําลัง 3 ป (พ.ศ.2555 – 2557) 
(พนักงานสวนตําบล) 

................................................................................................................ 
 

ลําดับท่ี ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ 
กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม 

เงินเดือน หมายเหตุ 
เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ 

1 นางบูชารัตน   สนจิตร 
ปริญญาตรี 

(รบ.) 
00-0101-001 นักบริหารงาน อบต. 7 00-0101-001 นักบริหารงาน อบต. 7 23,550.-  

                สํานักงานปลัด อบต.          
2 -วาง- - 

 
01-0102-001 นักบริหารงานท่ัวไป 6 01-0102-001 นักบริหารงานท่ัวไป 6 -  

3 นางเล็ก   นักเบศร ปริญญาตรี 
(คบ.) 

01-0805-001 นักวิชาการศึกษา 5 01-0805-001 นักวิชาการศึกษา 5 10,950.-  

4 นายณัฐชพันธ  สุขุมานนท ปริญญาตรี 
(บธ.บ.) 

01-0201-001 จนท.วิเคราะหนโยบาย
และแผน 

4 01-0201-001 จนท.วิเคราะหนโยบาย
และแผน 

4 10,440.-  

5 นางสาวนํ้าผึง้   แซเอ็ง ปริญญาตรี 
(ศศ.บ.) 

01-0704-001 นักพัฒนาชุมชน 4 01-0704-001 นักพัฒนาชุมชน 4 9,440.-  

6 -วาง- - 
 

01-0202-001 นิติกร 3-5/6ว 01-0202-001 นิติกร 3-5/6ว -  

7 -วาง- - - - - 01-0222-001 จพง.ปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

2-4/5 - (กําหนดเพ่ิม) 

8 -วาง- - 
 

- - - 01-0212-001 จพง.ธุรการ 2-4/5 - (กําหนดเพ่ิม) 
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บัญชีแสดงการจดัคนลงสูตําแหนงกรอบอตัรากําลังใหม  แผนอัตรากําลัง 3 ป (พ.ศ.2555 – 2557) 
(พนักงานสวนตําบล) 

.................................................................................................... ............ 
 

ลําดับท่ี ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ 
กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม 

เงินเดือน หมายเหตุ 
เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ 

                     สวนการคลัง          

9 -วาง- - 
 

04-0103-001 นักบริหารงานคลงั 6 04-0103-001 นักบริหารงานคลงั 6 -  

10 นายอําพล   สีสวาง ปริญญาตรี 
(รป.บ.) 

04-0103-001  จนท.บริหารงานการเงิน  
 และบญัช ี

6 04-0103-001  จนท.บริหารงานการเงิน  
 และบญัช ี

6 13,910.-  

11 นางสาวพุทธนิตย   คชพันธ ปริญญาตรี 
(บธ.บ.) 

04-0306-001 จพง.การเงินและบัญช ี 4 04-0306-001 จพง.การเงินและบัญช ี 4 11,200.-  

12 นางเอมวรรณ   ภูกิจ ปริญญาตรี 
(ศศ.บ.) 

04-0313-001 จพง.พัสด ุ 4 04-0313-001 จพง.พัสด ุ 4 9,700.-  

13 นายไพโรจน   ขวัญใจ ปริญญาตรี 
(ศศ.บ.) 

04-0309-001 จพง.จัดเก็บรายได 3 04-0309-001 จพง.จัดเก็บรายได 3 8,540.-  

14 -วาง- - 
 

04-0307-001  นักวิชาการเงินและบญัช ี 3-5/6ว 04-0307-001  นักวิชาการเงินและบญัช ี 3-5/6ว -  

15 -วาง- - 
 

04-0311-001 นักวิชาการพัสด ุ 3-5/6ว 04-0311-001 นักวิชาการพัสด ุ 3-5/6ว -  
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บัญชีแสดงการจดัคนลงสูตําแหนงกรอบอตัรากําลังใหม  แผนอัตรากําลัง 3 ป (พ.ศ.2555 – 2557) 
(พนักงานสวนตําบล) 

.................................................................................................... ............ 
 

ลําดับท่ี ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ 
กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม 

เงินเดือน หมายเหตุ 
เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ 

                       สวนโยธา          
16 -วาง- - 

 
05-0104-001 นักบริหารงานชาง 7 05-0104-001 นักบริหารงานชาง 7 -  

17 นายมาโนช  บญุทับ ปริญญาตรี 
(วท.บ.) 

05-0104-001 นักบริหารงานชาง 6 05-0104-001 นักบริหารงานชาง 6 19,200.-  

18 -วาง- - 
 

05-0502-001 ชางโยธา 1-3 - - - -  

19 -วาง- - 
 

05-0211-001 จนท.ธุรการ 1-3 - - - -  
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บัญชีแสดงการจดัคนลงสูตําแหนงกรอบอตัรากําลังใหม  แผนอัตรากําลัง 3 ป (พ.ศ.2555 – 2557) 
(ลูกจางประจาํ) 

................................................................................................................ 
 

ลําดับท่ี ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ 
กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม 

เงินเดือน หมายเหตุ 
เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ 

                สํานักงานปลัด อบต.          
20 นางนิรชา   นวมงาม ปริญญาตรี 

(บธ.บ.) 
- ผูชวย จนท.ธุรการ - - - - 8,880.-  

21 นางสาวจิตรา   จริงใจ ปริญญาตรี 
(คบ.) 

- พนักงานประสานงาน
ชนบท 

- - - - 15,260.- (รับถายโอน) 
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11.  แนวทางการพัฒนาพนักงานสวนตําบล และลูกจาง 
 องคการบริหารสวนตําบลทาแรง  ไดกําหนดเปาหมายพัฒนาพนักงานสวนตําบลและบุคลากร 
เพื่อเพิ่มพูนความรู ทักษะ ทัศนคติที่ดี มีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะทําใหการปฏิบัติหนาที่ของพนักงานสวน
ตําบลเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  โดยใหพนักงานสวนตําบลและลูกจางทุกคน ทุกตําแหนงไดมโีอกาสทีจ่ะไดรบั
การพัฒนาภายในชวงระยะเวลาตามแผนอัตรากําลัง 3  ป  โดยองคการบริหารสวนตําบลไดกําหนดแนวทาง
และหลักสูตรการพัฒนาพนักงานสวนตําบลและลูกจางตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด
เพชรบุรี เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล  โดยแบง
แนวทางในการพัฒนาออกเปน 3 ระดับ  ดังน้ี 
 1.  แนวทางในการพัฒนาผูบริหาร (สายบังคับบัญชา) 
 (1)  การฝกอบรมหลักสูตรผูบริหาร / หลักสูตรคุณธรรมและจริยธรรม 
 (2)  การเขารวมสัมมนา / ประชุมเชิงปฏิบัติการกับหนวยงานภาครัฐและภาคเอกชน 
 (3)  การศึกษา / ดูงาน (ภายในประเทศ) 
 2.  แนวทางในการพัฒนาพนักงานสวนตําบลและลูกจาง (สายผูปฏิบัติ) 
 (1)  การสอนงานจากผูบังคับบัญชา (ดวยการจัดประชุมพนักงานเปนประจําทุกเดือน) 
 (2)  การฝกอบรมและศึกษาดูงานตามหนวยงานตางๆ 
 (3)  การสนับสนุนใหไดรับการศึกษาเพิ่มเติม 
 (4)  การฝกอบรมหลักสูตรเฉพาะดานของแตละตําแหนง (ของสถาบันพัฒนาบุคลากร) 
 (5)  การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบลและลูกจาง 
 3.  แนวทางในการพัฒนาพนักงานสวนตําบล ลูกจาง และพนักงานจางฯ (ผูรับการบรรจุใหม) 
 (1)  การจัดปฐมนิเทศพนักงานสวนตําบลและลูกจาง 
 (2)  การสอนงานจากผูบังคับบัญชา (ดวยการจัดประชุมพนักงานเปนประจําทุกเดือน) 
 (3)  การฝกอบรมหลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหนาที่รับผิดชอบ 
 

12. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานสวนตําบล และลูกจาง 
 องคการบริหารสวนตําบลทาแรง ไดประกาศมาตรฐานทางคุณธรรม และจริยธรรมของพนักงาน
สวนตําบล ลูกจาง และพนักงานจางฯ  เพื่อใหบุคลากรยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติงาน  ดังน้ี 

1. พึงดํารงตนใหต้ังมั่นอยูในศีลธรรม ปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย สุจริต เสียสละ และมีความ
รับผิดชอบตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานสวนตําบลและลูกจาง 

2. พึงปฏิบัติหนาที่อยางเปดเผย  โปรงใส พรอมใหตรวจสอบ 
3. พึงปฏิบัติหนาที่ในการบริการและตอนรับประชาชนดวยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็ว เที่ยงธรรม 

มีอัธยาศัยไมตรี สุภาพเรียบรอย ไมดูหมิ่นเหยียดหยาม หรือกดข่ีขมเหง โดยยึดประโยชนของประชาชนเปนหลกั 
4. พึงปฏิบัติหนาที่โดยยึดผลสัมฤทธ์ิของงานอยางคุมคา ดวยความอุตสาหะ เอาใจใส ระมัดระวัง โดย

รักษาประโยชนของทางราชการ 
5. พึงพัฒนาทักษะ  ความรู  ความสามารถของตนเองใหทันสมัยอยูเสมอ 
6. พึงปฏิบัติตนตอผูบังคับบัญชา  ผูรวมงาน ดวยความสุภาพเรียบรอย รักษาความสามัคคีและไม

กระทําการอยางใดที่เปนการกลั่นแกลง 
 
 

 
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